
                  Chełmiec, dnia 21.01.2020 r. 

 

 

Wójt Gminy Chełmiec 

ogłasza konkurs  

na stanowisko Dyrektora Żłobka „Wesoły Miś” w Piątkowej 

 

Miejsce pracy: Żłobek „Wesoły Miś” w Piątkowej, Piątkowa 393, 33-300 Nowy Sącz 

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy: ¼ etatu 

 

I. Wymagania niezbędne, które kandydaci na stanowisko będące przedmiotem 

postępowania winnni posiadać: 

1. Posiadają obywatelstwo polskie. 

2. Mają pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystają z pełni praw publicznych. 

3. Nie były skazane prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

4. Cieszą się nieposzlakowaną opinią 

5. Posiadają wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi. 

6. Nie figurują w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z 

dostępem ograniczonym. 

7. Dają rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi. 

8. Nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została 

im zawieszona ani ograniczona. 

9. Wypełniają obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został 

nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez 

sąd. 

10. Nie zostały skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne. 

11.  Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora żłobka „Wesoły 

Miś” w Piątkowej  

 

 II. Wymagania dodatkowe: 

1. Znajomość przepisów z zakresu: 

a) Ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, 

b) Ustawy o samorządzie gminnym, 

c) Prawo zamówień publicznych, 

d) Kodeksu Postępowania Administracyjnego, 

e) Ustawy o finansach publicznych, a w szczególności w zakresie gospodarowania 

środkami finansowymi w sposób zapewniający prawidłowe funkcjonowanie 

jednostki, 

f) Kodeksu Pracy, 



g) ochrony danych osobowych, dostępu do informacji publicznej, przepisów bhp i 

ppoż. 

2. Umiejętność organizacji i kierowania zespołem pracowników, kreatywność, 

sumienność. 

3. Umiejętność współpracy z rodzicami dzieci będącymi pod opieką żłobka. 

4. Odporność na stres, zdolności analityczne. 

5. Biegła obsługa komputera. 

6. Prawo jazdy kat. B 

 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Organizowanie pracy Żłobka. 

2. Kierowanie jednoosobowo działalnością Żłobka oraz reprezentowanie go na zewnątrz. 

3. Zatwierdzanie obowiązujących w Żłobku regulaminów. 

4. Przeprowadzanie rekrutacji do Żłobka. 

5. Uzgadnianie z organem, który utworzył Żłobek zasad organizacji placówki 

z uwzględnieniem potrzeb dzieci korzystających z usług Żłobka. 

6. Zapewnienie należytego stanu higieniczno-sanitarnego Żłobka oraz warunków 

bezpieczeństwa dzieci i personelu na terenie Żłobka. 

7. Zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynności w ramach stosunku 

pracy z pracownikami Żłobka. 

8. Zarządzanie powierzonym majątkiem oraz dbanie o jego należyte zabezpieczenie. 

9. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych. 

Szczegółowe zadania wykonywane przez Dyrektora Żłobka „Wesoły Miś” w Piątkowej 

zostaną określone w zakresie obowiązków. 

 

IV. Informacje o warunkach pracy: 

1. Praca na stanowisku kierowniczym. 

2. Sposób zatrudnienia: umowa o pracę 

3. Stanowisko pracy: stanowisko pracy związane jest z pracą przy komputerze, pracą z 

dziećmi, przemieszczaniem się w budynku i na zewnątrz. 

4. Praca pod presją czasu i w warunkach stresu. 

5. Miejsce pracy: Żłobek „Wesoły Miś” w Piątkowej, Piątkowa 393, 33-300 Nowy Sącz. 

6. Zatrudnienie na czas określony z możliwością przedłużenia umowy. 

 

V. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6 %. 

 

VI. Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny oraz szczegółowy życiorys zawodowy (CV). 

2. Kopia dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia 

wyższego. 



3. Kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie co najmniej 3-letniego doświadczenia 

w pracy z dziećmi. 

4. Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego. 

5. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 

celów rekrutacji o treści zgodnej z wzorem oświadczenia umieszczonego załączniku. 

6. Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego lub oświadczenie kandydata złożone pod 

odpowiedzialnością karną o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

7. Oświadczenie kandydata o rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi. 

8. Oświadczenie kandydata o braku orzeczenia sądu o pozbawieniu, zawieszeniu lub 

ograniczeniu władzy rodzicielskiej. 

9. Oświadczenie kandydata o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy 

taki został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd. 

10. Oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii. 

11. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z 

pełni praw publicznych. 

12. Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych 

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ustawy 

z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych. 

13. Oświadczenie że kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawców Przestępstw na tle 

seksualnym z dostępem ograniczonym. 

 

Uwaga! Wszystkie oświadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata 

muszą być własnoręcznie podpisane. 

 

VII. Określenie terminu  i miejsca składania dokumentów.  

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamkniętej kopercie wraz dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko Dyrektora Żłobka „Wesoły Miś” w Piątkowej” należy składać 

osobiście na dzienniku podawczym Urzędu w: 

 

Urzędzie Gminy Chełmiec 

ul. Papieska 2, 33-300 Nowy Sącz 

(dziennik podawczy znajduje się na parterze Urzędu) 

 

w terminie do dnia 30 stycznia 2020 r. do godz. 15.00. 

O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną 

powiadomieni indywidualnie. 

 


