Zatrudnienie wspdifinansowane z Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion.

INNOWACYINA EURORESA! FONDUS
GOSPODARKA ROZWOJU REGIONALNEGO

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSTI

Chelmiec, 25 sierpnia 2011 roku

WOJT GMINY CHEELMIEC
OGEASZANABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik Merytoryczny Projektu:
JAINTERNECIK TEZ DLA DZIECI — ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU NA
TERENIE GMINY CHELMIEC ~ ETAP IIT”

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie minimum $rednie,

b) doswiadczenie w zakresie prowadzenia biura, _
¢) nie karany za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
¢) Posiada:
- obywatelstwo polskie,
- pelng zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:
a) samodzielno$é w pracy, odpowiedzialnos$é oraz bardzo dobra organizacja pracy,
b) wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, umiejgtno$¢ pracy w zespole, uczciwosce,
obiektywizm,
¢) umiejetnos$é obstugi komputera,
d) prawo jazdy -

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:
a) Przygotowywanie odpowiednich sprawozdan dla Instytucji Wdrazajacej;
b) Sprawowanie nadzoru nad realizacjg rzeczowa przedsigwzigc;
¢) Prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i organizacja pracy Biura
Projektu, w tym korespondencji z Instytucjq Wdrazajaca;
d) Kontrola techniczna i merytoryczna w miejscach instalacji sprzetu komputerowego;
e) Prowadzenie dziatah informacyjno - promocyjnych zwiazanych z prowadzeniem Projektu;
f) Udzielanie informacji w ramach projektu — telefoniczne, ustne, pisemne, mailowo;
g) Nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualizacjg witryny internetowej w ramach
projektu;
h) Udzielanie pomocy merytorycznej beneficjentom zwiazanej z sprzgtem komputerowym oraz
internetowym;
i) Realizacja innych zadan zleconych przez Koordynatora Projektu, Naczelnika Wydziatu
Projektow Unijnych, Wéjta Gminy, Z-cg Wojta Gminy, Sekretarza Gminy.

www.chemiec,pl |

Strona 1



Zatrudnienie wspoffinansowane z Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 8.3 Przeciwdziafanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion.

INNOWACYINA EUROPEISKI RONDUSZ
GOSPODARKA ROZWOJU REGIONALNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC)

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae wraz z pisemnym oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz, ze przyjmuje do wiadomosei fakt
obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych, zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ).,

¢) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe ( poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem ),

d) kserokopie $wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem ) oraz
o$wiadczenie kandydata o trwajacym lub tez nie stosunku pracy,

¢) o$wiadezenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) o§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zaj mowanego stanowiska,

h) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawac W
innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonanie obowiazkéw w wymiarze jednego
etatu,

i) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem “ Nabor
do pracy na stanowisko Pracownik Merytoryczny Projektu: ,JNTERNECIK TEZ DLA
DZIECI — ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU NA TERENIE GMINY
CHELMIEC ~ ETAP II” na Dzienniku Podawczym Urzedu Gminy Chelmiec lub poczta na
adres:

Urzad Gminy Chetmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec w terminie do dnia 09 wrzesnia 2011 roku
do godz. 15:60

W przypadku zlozenia oferty droga pocztowa decyduje data wplywu oferty do Urzgdu Gminy
Chehmiec. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Gminy Chelmiec po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na:

1) Stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne)

(www.wrotamalopolski.pl/root BIP/BIP_w_Malopolsce/gminy/root Cheimzec/Wprowadzeme/),

2) Stronie internetowej Urzgdu Gminy Chelmiec (www.chelmiec.pt),

3) Tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Chetmiec przy ul. Papieskiej 2 w Chelmcu.
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