
 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

 

Zarząd LGD „KORONA SĄDECKA” ogłasza nabór na stanowisko 

 Ekspert/specjalista ds. rynku pracy  

w projekcie pn. „Korona Sądecka na rzecz zatrudnienia osób młodych”  

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój   

 

Zatrudnienie planowane od dnia 01.05.2016 r. 

Wymiar czasu pracy: 1 etat. 

 

I. Kandydat ubiegający się o stanowisko powinien spełniać następujące warunki: 

 podstawowe: 

a) wykształcenie wyższe; 

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

c) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie; 

d) doświadczenie zawodowe: min. 2 lata pracy na w/w stanowisku lub podobnym; 

e) znajomość przepisów krajowych i europejskich dotyczących organizacji i 

prowadzenia szkoleń, staży itp. (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakości Praktyk i 

Staży, rozporządzenia MPiPS); 

f) bardzo dobra znajomość Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

g) bardzo dobra znajomość lokalnego rynku pracy 

 

 dodatkowe: 

a) umiejętność pracy w zespole, 

b) umiejętność nawiązywania kontaktów, zaangażowanie, samodzielność, 

kreatywność; 

c) mile widziane doświadczenie w realizacji projektów unijnych związanych 

z aktywizacją zawodową; 

d) biegła obsługa komputera i Internetu; 

e) prawo jazdy kategorii B. 

 

II. Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny 

b) CV; 

c) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe w 

tym dokumenty potwierdzające co najmniej dwuletnie doświadczenie w realizacji 

projektów unijnych; 
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d) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za 

przestępstwo popełnione umyślnie; 

e) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne, 

postępowanie dyscyplinarne lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie; 

f) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

III. Zakres zadań na stanowisku ekspert/specjalista ds. rynku pracy w projekcie pn. 

„Korona Sądecka na rzecz zatrudnienia osób młodych”: 

a) zarządzanie jakością form wsparcia; 

b) nadzór nad zadaniami merytorycznymi w projekcie; 

c) wsparcie w wyborze personelu projektu (z wyjątkiem kadry zarządzającej) oraz w 

wyborze grupy docelowej; 

d) monitoring grupy docelowej; 

e) nadzór nad przestrzeganiem zasady równości szans; 

f) współpraca z pracodawcami, agencjami i służbami zatrudnienia; 

g) przygotowywanie umów pomiędzy Beneficjentem a pracodawcą oraz pomiędzy 

Beneficjentem i uczestnikiem projektu; 

h) utrzymywanie relacji z pracodawcami i uczestnikami projektu m.in. udzielania 

informacji, wyjaśniania pojawiających się wątpliwości; 

i) kompletowanie i gromadzenie dokumentacji uczestników projektu w związku 

z otrzymaną formą wsparcia np. szkolenie, staż, rozpoczęcie działalności 

gospodarczej; 

j) współpraca z innymi członkami zespołu projektowego. 

 

IV.  Inne informacje: 

a) przewidywane wynagrodzenie zgodnie z budżetem projektu: ok. 2750 zł brutto. 

 

V. Miejsce oraz termin złożenia dokumentów na konkurs:  

 

Dokumenty należy składać osobiście lub za pośrednictwem poczty na adres LGD „KORONA 

SĄDECKA”, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec w terminie do 22.04.2016 r. do godz. 15.00. 

(decyduje data wpływu). Dokumenty winny być dostarczone w zamkniętej kopercie z 

dopiskiem: 

Konkurs na stanowisko eksperta/specjalistę ds. rynku pracy 

 w projekcie pn. „Korona Sądecka na rzecz zatrudnienia osób młodych”. 

 

Uwaga: 

Oświadczenie kandydata, CV oraz list motywacyjny muszą być opatrzone własnoręcznym 

podpisem, natomiast kserokopie dokumentów należy poświadczyć za zgodność z oryginałem. 
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Ponadto wymagane dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny): powinny być opatrzone 

własnoręcznie podpisaną klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z póź. zm.) 

 

Złożonych dokumentów LGD ''KORONA SĄDECKA'' nie zwraca. 

Z kandydatami spełniającymi wymagania formalne skontaktujemy się telefonicznie lub drogą 

elektroniczną. 

 

 

Chełmiec, dn. 08.04.2016r. 

 


