
Stanowiska pracy w projekcie pn. „Korona Sądecka na rzecz zatrudnienia osób
młodych”– wynik oceny formalnej

Kandydaci spełniający wymogi formalne określone w ogłoszeniu o naborze na stanowisko kierownik
projektu  pn. „Korona Sądecka na rzecz zatrudnienia osób młodych”:

1. Elżbieta Bożek-Winiarska
2. Monika Ledniowska
3. Iwona Orzechowska

Na w/w stanowisko zostało złożonych 6 ofert w tym 3 spełniające wymagania formalne.

Kandydaci  spełniający  wymogi  formalne  określone  w  ogłoszeniu  o  naborze  na  stanowisko
ekspert/specjalista ds. rynku pracy w projekcie pn. „Korona Sądecka na rzecz zatrudnienia osób
młodych”:

1. Karolina Słaby
2. Teresa Kupis
3. Paulina Sapalska
4. Grzegorz Damasiewicz
5. Danuta Molek

Na w/w stanowisko zostało złożonych 10 ofert w tym 5 spełniających wymagania formalne.

Kandydaci spełniający wymogi formalne określone w ogłoszeniu o naborze na stanowisko specjalista
ds. finansów w projekcie pn. „Korona Sądecka na rzecz zatrudnienia osób młodych”:

1. Renata Przybycień
2. Monika Lach

Na w/w stanowisko zostały złożone 4 oferty w tym 2 spełniające wymagania formalne.

W/w osoby zapraszamy na rozmowy kwalifikacyjne, które odbędą się w dniu 26.04.2016 r. (wtorek)
w siedzibie LGD „KORONA SĄDECKA” (ul.  Papieska 2,  33-395 Chełmiec),  od godz.  10.00 do
11.00 na sali posiedzeń w UG w Chełmcu.


