
UMOWA - projekt 
W wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu 

nieograniczonego (art. 39 Ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. Dz. U. 

z 2017 r., poz. 1579) w dniu ….................... r. w Chełmcu została zawarta umowa pomiędzy: 
 

…...............................................................zwanym w dalszej treści umowy Zleceniobiorcą, 

reprezentowanym przez : 
…........................................................................... 
 

a  
 

Gminą Chełmiec w imieniu, której działa Zakład Gospodarki Komunalnej                             

i Mieszkaniowej z siedzibą przy ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec, zwanym w dalszej części 

umowy Zamawiającym, reprezentowanym przez: 
Dyrektora ZGKiM w Chełmcu – Bogumiłę Aszklar-Lelito 
przy kontrasygnacie Głównej Księgowej – Renaty Stefańskiej  
o następującej treści: 

§ 1 
Przedmiot umowy   

1. W wyniku przeprowadzonego postępowania w drodze przetargu nieograniczonego 

Zamawiający zamawia niżej wymienioną usługę: 

Kompleksową obsługę ratowniczą krytej pływalni w miejscowości Chełmiec na                    

I półrocze roku 2018 
a Wykonawca zobowiązuje się ją wykonać zgodnie z ofertą i specyfikacją istotnych warunków 

zamówienia. 
2. Zakres usług obejmuje w szczególności świadczenie usługi ratowników wodnych pływalni 

polegającej na zapewnieniu bezpieczeństwa osób kąpiących się i przebywających na Krytej 

Pływalni w Chełmcu zgodnie z obowiązującymi przepisami w szczególności: 
1)  z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 maja 1997 r. w sprawie określenia 

warunków bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się           

i uprawiających sporty wodne (Dz. U. Nr 57, poz.358); 
2) ustawą z dnia 18 sierpnia 2011r. o bezpieczeństwie osób przebywających na obszarach 

wodnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 208, poz. 1240), 
3) aktualnym rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie 

minimalnych wymagań dotyczących liczby ratowników wodnych zapewniających stałą 

kontrolę wyznaczonego obszaru wodnego (Dz. U. z 2012 poz.108). 
3. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca przejmuje pełną odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo osób, korzystających z Pływalni. 
4. PODSTAWOWYM I ZADANIAMI RATOWNICTWA WODNEGO SĄ: 



1) zapewnienie porządku i bezpieczeństwa osobom przebywającym w niecce basenowej i na 

plaży basenowej; 
2) stała obecność dwóch ratowników na plaży basenowej oraz stała obserwacja plaży i 

niecki basenowej; 
3) nadzorowanie przestrzegania regulaminu pływalni oraz innych przepisów porządkowych 

przez osoby korzystające z pływalni; 
4) nadzór nad ruchem osób w obrębie niecki i plaży basenowej oraz natrysków; kontrola 

stanu sanitarnego osób wchodzących do hali basenowej, a w szczególności mycia się pod 

natryskiem z użyciem środków myjących oraz zdezynfekowania stóp. 
5) kontrolowanie warunków kąpieli i odnotowywanie tych warunków w dzienniku dyżurów; 
6) likwidacja zanieczyszczeń powstałych na wodzie i wokół niecki w trakcie pełnienia 

dyżurów ratowniczych. 
7) bieżące prowadzenie dziennika służby ratowniczej; 
8) obsługa sprzętu basenowego; współpraca z działem technicznym w zakresie 

bezpieczeństwa i prawidłowego funkcjonowania urządzeń znajdujących się w hali 

basenowej 
9) obsługa punktu medycznego i utrzymywanie w nim porządku, 
10) obserwacja i obsługa sauny - sprawdzanie bezpieczeństwa osób tam przebywających 
11) udzielanie klientom wyczerpujących informacji na temat Regulaminu Pływalni, obsługi i 

działania urządzeń typu: sauna, jacuzzi itp. 
 

5. ZADANIA RATOWNICTWA WODNEGO WYKONYWANE SĄ POPRZEZ: 
1) stałe obserwowanie powierzonego obszaru hali basenowej i natychmiastowe reagowanie 

na każdy sygnał wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej; 
2) udzielanie pierwszej pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej; 
3) reagowanie na wszelkie wypadki naruszania regulaminu obowiązującego na hali 

basenowej; 
4) oczyszczenie powierzchni i dna obszaru przeznaczonego do kąpieli z wszelkich 

przedmiotów mogących spowodować skaleczenie lub inny nieszczęśliwy wypadek oraz 

innych nieczystości; 
5) przybywanie punktualnie o wyznaczonym czasie na miejsce pracy i nie opuszczanie go 

przed upływem ustalonego czasu pracy bez uzasadnionej przyczyny; 
6) pełnienie dyżuru na wyznaczonym stanowisku – opuszczenie stanowiska pracy przed 

przybyciem zmiennika jest surowo zabronione; 
7) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa oraz przepisów przeciwpożarowych; 
8) dbanie o czystość i porządek wokół miejsca pełnienia czynności oraz w pomieszczeniach 

ratowników i punkcie medycznym; 
9) należyte zabezpieczenie, po zakończeniu czynności, narzędzi, urządzeń i pomieszczeń 

pracy; okresowa ich dezynfekcja, 
10) niezwłoczne powiadomienie kierownika obiektu lub Dyrektora MOKiS o zaistniałych 



wypadkach, usterkach technicznych i innych ważnych okolicznościach mogących mieć 

wpływ na bezpieczeństwo osób przebywających na obiekcie; 
11) sterowanie oświetleniem w obrębie hali basenowej i dostosowanie go do potrzeb 

użytkowników oraz wyłączanie zbędnego oświetlenia w razie zmiany warunków 

naturalnych, przerw w zajęciach i ograniczonego wykorzystania obiektu; 
12) obsługiwanie aparatury nagłaśniającej, znajdującej się w pomieszczeniu ratowników, 
13) pomoc w przygotowywaniu hali basenowej na zawody poprzez rozłożenie odpowiednich 

lin torowych oraz chorągiewek. 
 

6. OSOBY WYKONUJĄCE CZYNNOŚCI RATOWNICTWA WODNEGO MAJĄ OBOWIĄZEK: 
1) kontrolować przed rozpoczęciem pracy stan urządzeń oraz sprzętu, które zapewniają 

bezpieczeństwo osób kąpiących się, stref dla umiejących i nie umiejących pływać; 
2) współpracy z kierownikiem obiektu i stosowania się do jego poleceń w sytuacjach 

zagrożeń; 
3) pomagania w pracy w miarę swoich możliwości i umiejętności, ratownikom niższego 

stopnia; 
4) zgłaszania wszelkich nieprawidłowości w celu poprawy organizacji pracy oraz 

bezpieczeństwa; 
5) dbać należycie o powierzony sprzęt do nauki pływania oraz wyposażenie obiektu, 
6) wykorzystywać powierzony sprzęt zgodnie z jego przeznaczeniem i instrukcją obsługi; 
7) nosić strój ratowniczy zatwierdzony przez Dyrektora; 
8) na bieżąco prowadzić dziennik dyżurów i dziennik służby ratowniczej; 
9) poddawać się kontroli poziomu alkoholu w organizmie przy pomocy aparatu typu ALKO 

MAT przed rozpoczęciem czynności, a w trakcie ich wykonywania. 
10) rzetelnie i efektywnie wykonywać powierzone czynności; 
11) przestrzeganie ustalonych godzin dyżurów w tj. przybywać punktualnie o wyznaczonym 

czasie na miejsce dyżuru i nie opuszczać tego miejsca przed upływem ustalonego czasu 

dyżuru bez uzasadnionej przyczyny i wiedzy przełożonego; 
12) stale podnosić swoje kwalifikacje zawodowe oraz doskonalić umiejętności pracy; 
13) terminowo odbywać właściwe badania lekarskie; 
14) aktualizować w wymaganych terminach uprawnienia niezbędne do wykonywania zawodu 

ratownika; 
15) zachować w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne 

na temat które podjął w związku z wykonywaniem czynności; 
16) przestrzegać zasad współżycia społecznego; 
17) prezentować godny i właściwy stosunek do klientów, przełożonych i obsługi krytej 

pływalni w Chełmcu, w szczególności poprzez bardzo kulturalne traktowanie klientów              

i odnoszenie się do nich z szacunkiem; 
18) wykorzystywać pomieszczenia (w szczególności punkt medyczny) wyłącznie do celów 

służbowych; z pomieszczeń przekazanych na potrzeby wykonywania Umowy mogą 



korzystać tylko te osoby, które będą na aktualnym grafiku pracy 
19) udzielania pomocy w organizacji zajęć grupowych i współpracy z prowadzącymi te 

zajęcia; 
20) obsługi sprzętu basenowego (liny, drabinki, pozostały sprzęt sportowy, dydaktyczny i 

rehabilitacyjny); 
21) regularnie myć linie brzegową w basenie sportowym i rekreacyjnym; 

 
§ 2 

Informacja o terminach i ilościach 
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony: 01.01.2018 r. – 30.06.2018 r. 

2. Strony ustalają, że przewidywany czas pracy obsługi ratowniczej pływalni krytej w okresie 

obowiązywania umowy, wynosić będzie 7 dni w tygodniu, tj. codziennie w godzinach od 

godz. 6.00 do godz. 22.00 od dnia 01.01.2018 roku do dnia 30.06.2018 roku w wymiarze 

16 godzin dziennie – również w soboty, niedziele i święta oraz dni wolne od pracy – zgodnie 

z zapotrzebowaniem Zamawiającego. 

 
§ 3 

 Wymagania dotyczące realizacji umowy 
1.  W czasie otwarcia pływalni na jednej zmianie musi pracować minimum 3 ratowników. 
2. Ratownicy wykonujący zamówienie nie będą podejmować żadnej działalności gospodarczej 

w miejscu pracy w trakcie pracy. 
3. Wykonawca ma obowiązek zapewnić pełnienie dyżurów ratowniczych wyłącznie przez osoby 

posiadające uprawnienia ratownika. Ratownicy winni posiadać ubezpieczenie OC i NW. 

Najpóźniej na dzień przed rozpoczęciem dyżuru ratowniczego Wykonawca obowiązany jest 

dostarczyć Zamawiającemu kopię dokumentu, poświadczającego posiadanie uprawnień 

ratownika i ubezpieczenia przez daną osobę, oraz okazać na żądanie oryginały tych 

dokumentów. 
4. Wykonawca obowiązany jest opracować rozkład dyżurów ratowniczych w godzinach pracy 

Pływalni, obejmujący każdy kolejny miesiąc kalendarzowy. Na siedem dni roboczych przed 

końcem miesiąca Wykonawca obowiązany jest przedstawić u Zamawiającego w formie 

dokumentu, rozkład dyżurów na najbliższy miesiąc kalendarzowy. 
5. Upoważniony przedstawiciel Zamawiającego nadzorujący wykonanie umowy kontroluje ilość 

rzeczywiście wykonanych godzin dyżurów ratowniczych. W tym celu sporządza pisemne 

zestawienie obejmujące poszczególny miesiąc pracy Pływalni, w przypadku przekroczeń 

odnotowując imię i nazwisko osoby dyżurującej oraz ewentualne uwagi, w tym opóźnienia 

czy nieobecności. 
6 Ze strony Zamawiającego osobą odpowiedzialną za kontrolowanie właściwego realizowania 

przedmiotu umowy w tym kontrola z planu dyżurów ratowników będzie kierownik Krytej 

Pływalni – Bogumiła Aszklar-Lelito, Tadeusz Tajduś. 



7. Ze strony Wykonawcy przedstawicielem upoważnionym do podejmowania decyzji w ramach 

wykonywania przedmiotu umowy będzie: …............................... 
 

§ 4. 
Informacje o płatnościach 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie obsługi ratowniczej na obiekcie pływalni krytej 

Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie miesięczne ustalone jako iloczyn ilości 

przepracowanych godzin przez ratowników, i stawki roboczogodziny ratownika                        

w kwocie …........... zł brutto. Łączna wartość umowy zgodnie z ofertą wynosi: 

…............................ zł 
2. W przypadku pracy obiektu w niepełnym wymiarze godzin wynagrodzenie określone w § 4 

ust.1 umowy, przysługiwać będzie Wykonawcy proporcjonalnie do ilości przepracowanych 

godzin w danym dniu. 
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 płatne będzie po wykonaniu usługi, na podstawie faktury 

wystawionej przez Wykonawcę po zakończeniu danego miesiąca. Każdorazowo do faktury 

Wykonawca przedłoży zestawienie przepracowanych roboczogodzin w danym miesiącu 

zatwierdzone przez Zamawiającego oraz kserokopię listy obecności ratowników. 
 Faktura winna być wystawiona w następujący sposób: 
 Nabywca: Gmina Chełmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec NIP 734-34-45-768. 
 Odbiorca: ZGKiM Chełmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec 
4. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem przez Zamawiającego po dokonaniu akceptacji 

przedłożonego zestawienia przepracowanych roboczogodzin, w terminie …...... dni od 

otrzymania faktury na konto Wykonawcy. Za datę zapłaty uważa się datę obciążenia 

rachunku Zamawiającego. 
5. Strony ustalają, że wynagrodzenie Wykonawcy, w zakresie stawni jednostkowej brutto,                 

o której mowa w ust. 1, w trakcie obowiązywania niniejszej umowy nie ulega zmianie. 
6. Strony postanawiają, że w przypadku przestoju w pracy pływalni krytej powyżej 4 godzin z 

przyczyn niezależnych od Zamawiającego lub na skutek siły wyższej, Wykonawcy 

przysługiwać będzie wynagrodzenie proporcjonalnie do przepracowanych godzin. 
 

§ 5. 
 Sposób wykonania usług oraz zakres obowiązków 

 

1. Świadczenie usług odbywać się będzie w strojach zakupionych na koszt i staraniem 

Wykonawcy po akceptacji przez Zamawiającego. 
2. Zakres świadczonych usług obejmuje utrzymywanie w należytym stanie sprzętu 

ratowniczego oraz wyposażanie przez Wykonawcę na własny koszt apteczek w lekarstwa               

i sprzęt medyczny w niezbędnej ilości zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami. 
3. Wykonawca, we własnym zakresie zobowiązany jest do zabezpieczenia podstawowego 

sprzętu ratowniczego na potrzeby należytego funkcjonowania zespołu ratowniczego oraz 



ponosi odpowiedzialność materialną za powierzony mu przez Zamawiającego pozostały 

sprzęt, który przejmie na podstawie protokołu zdawczo – odbiorczego. 
4. Zamawiający zapewnia osobom, pełniącym dyżury ratownicze prawo do korzystania                     

z wyznaczonej toalety. W pozostałym zakresie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 

warunków pracy osób dyżurujących obciąża Wykonawcę. 
5. Wykonawca zatrudniający ratowników prowadzi bezpośredni nadzór i jest bezpośrednio 

odpowiedzialny za całokształt spraw związanych z pracą ratowników, w tym za 

respektowanie przepisów prawa, zasad bezpieczeństwa, postanowień umowy, regulaminów 

i procedur. 
6.  Wykonawca oświadcza, że osoby pełniące dyżury ratownicze spełniają wymogi zgodnie                

z obowiązującymi przepisami prawa. 
7. Wykonawca oświadcza, że kwalifikacje i obsada osobowa dyżurów spełnia wymogi określone 

przez Prezydium Zarządu Głównego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego. 
8.  Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy 

z należytą starannością, w sposób profesjonalny, ściśle według postanowień niniejszej 

umowy z załącznikami, ponosząc pełną odpowiedzialność za rzetelne, kompletne                           

i terminowe wykonanie, przestrzegając obowiązujących przepisów prawa, w tym przepisów 

BHP, Ppoż., oraz WOPR. 
9. Wykonawca w trakcie świadczenia usług zobowiązuje się do przestrzegania regulaminów, 

instrukcji i zasad obowiązujących u Zamawiającego oraz do przestrzegania ZBIORU 

PROCEDUR PT. „RATOWNICY – INSTRUKCJE, PROCEDURY, OBOWIĄZKI, UPRAWNIENIA”. 
10. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia „Dziennika Pracy Ratowników WOPR Krytej 

Pływalni” oraz Dziennika Pracy punktu sanitarnego krytej pływalni” 
11. Wykonawca w przypadkach zdarzeń wypadkowych zobowiązany jest wypełnić „Kartę 

Wypadku” . 
12. W ciągu dwóch tygodni liczonych od podpisania umowy Wykonawca zobowiązany jest do 

zapoznania swoich pracowników z dokumentami omówionymi w pkt 9,10,11 niniejszego 

paragrafu,  Instrukcją p.poż oraz do dostarczenia podpisanych oświadczeń potwierdzający 

powyższy fakt. 
13. W czasie trwania niniejszej umowy Wykonawca ma prawo dokonywać zmian personalnych 

na stanowiskach ratowników jedynie za zgodą Zamawiającego. Wykonawca najpóźniej dwa 

dni przed dokonaniem zmian personalnych przedłoży Zamawiającemu dokumenty 

potwierdzające posiadane kwalifikacje nowo zatrudnionej osoby tj. aktualną legitymację 

ratownika, książeczkę zdrowia i inne niezbędne dokumenty uprawniające do wykonywania 

pracy. 
14. Wykonawca zobowiązuje się do przedkładania każdorazowo kserokopii ważnych 

dokumentów potwierdzających uprawnienia ratowników. 
15. W przypadku stwierdzenia wykonywania usług przez ratownika będącego pod wpływem 

alkoholu lub innych środków odurzających, Wykonawca zobowiązany jest do 

natychmiastowej wymiany ratownika. W takim przypadku Wykonawca również zapłaci 



Zamawiającemu karę umowną w wysokości wynikającej z § 7 ust.2 pkt 4 niniejszej 

umowy. W razie powtarzających się sytuacji, Zamawiającemu przysługiwać będzie prawo 

rozwiązania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu 

wypowiedzenia, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. W przypadku rozwiązania 

umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną wysokości 200% 

wynagrodzenia łącznego brutto przysługującego mu za miesiąc poprzedni. 
16. Przekazanie pomieszczeń i sprzętu odbędzie się w przeddzień rozpoczęcia świadczenia 

usług oddzielnym protokółem. 
 

§6 
1. Stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca oświadcza, 

że wszystkie osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia (tj. osoby 

skierowane do wykonywania zamówienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę), których 

zakres został przez Zamawiającego określony w SIWZ i których wykonanie polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy, będą zatrudnione na umowę o pracę. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. Wykonawca jest zobowiązany umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie takiej kontroli,  

w tym udzielić niezbędnych wyjaśnień, informacji oraz przedstawić dokumenty pozwalające 

na sprawdzenie realizacji przez Wykonawcę obowiązków wskazanych w niniejszym 

paragrafie. 

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, wskazane przez Zamawiającego 

a wymienione poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy                 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 



ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis 

osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, 

nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania, 

c)  zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kar umownych w 

wysokości określonej w niniejszej umowie. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 

8. Niezależnie od obowiązku zapłaty kar umownych, o których mowa w niniejszej umowie, 

skierowanie - do wykonywania czynności określonych w ust. 1 - osób nie zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę, stanowić będzie podstawę do odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

 

§ 7. 
Ubezpieczenie 

1. Wykonawca zobowiązuje się do stałego posiadania w całym okresie trwania niniejszej 

umowy, ważnego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej 



działalności gospodarczej na kwotę nie mniejszą niż 50.000,00 zł. 
2. Pierwszą polisę o której mowa w ust. 1, Wykonawca przedkłada Zamawiającemu przed 

podpisaniem niniejszej umowy. W braku takiego dokumentu, Zamawiający odstąpi od 

podpisania umowy z winy Wykonawcy. 
3. Potwierdzeniem spełnienia obowiązku ubezpieczeniowego przez Wykonawcę będzie 

przedłożenie Zamawiającemu każdorazowo bez wezwania, stosownej polisy, na kolejne 

okresy ubezpieczeniowe. 
 

§ 8. 
Odpowiedzialność - kary umowne 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone w mieniu 

Zamawiającego przez osoby wykonujące przedmiot umowy. 
2. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę zapłaci on 

Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach: 
1) za każde rozpoczęte 5 minut opóźnienia przez każdego z ratowników, w rozpoczęciu 

wykonywania obowiązków – kara umowna w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto za 

dany miesiąc świadczenia usług przez Wykonawcę, kiedy stwierdzono uchybienia, za 

każdy przypadek takiego opóźnienia, 
2) za każdy przypadek naruszenia przez ratowników obowiązków zawartych w niniejszej 

umowie, załącznikach do niej lub regulaminie porządkowym basenu Zamawiającego – 

kara umowna wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto za dany miesiąc świadczenia 

usług przez Wykonawcę, kiedy stwierdzono uchybienia, za każdy przypadek takiego 

naruszenia, 
3) za odstąpienie od umowy lub jej części przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego 

stronie – kara umowna w wysokości 30% wynagrodzenia brutto łącznego za miesiąc 

poprzedni, 
4) za odstąpienie od umowy lub jej części przez Zamawiającego z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy – kara umowna w wysokości 30 % wynagrodzenia brutto łącznego 

za miesiąc poprzedni, 
5) za inne nienależyte wykonanie przedmiotu umowy, stwierdzone notatką 

Zamawiającego - kara w wysokości 1% wynagrodzenia brutto za dany miesiąc za dany 

zakres usług, za każdy przypadek nienależytego wykonywania przedmiotu umowy, 
6) za brak na zmianie wymaganej ilości personelu o odpowiednich kwalifikacjach – kara 

umowna w wysokości 5% wynagrodzenia brutto za dany miesiąc, za dany zakres 

usług, za każdy taki przypadek, 
7) za brak wymaganej ilości obsługi ratowniczej na zmianie i konieczność zamknięcia 

niecki basenowej – kara umowna w wys. 50% wynagrodzenia brutto łącznego za 

miesiąc poprzedni, za każdy taki przypadek. 
8)   w przypadku niedotrzymania warunku zatrudnienia określonego w ofercie cenowej w 

wysokości 200,00 zł za brakującego każdego pracownika do liczby zadeklarowanej z 



terenu Gminy Chełmiec licząc za każdy miesiąc brakującego pracownika. 
9) z tytułu kierowania przez Wykonawcę lub podwykonawcę do wykonywania czynności 

wskazanych w § 6 ust. 1 osób niezatrudnionych na podstawie umowy o pracę –                    

w wysokości 500 zł za każdą osobę (kara może być nakładana po raz kolejny                         

w odniesieniu do tej samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas następnej kontroli 

stwierdzi, że nadal nie jest ona zatrudniona na umowę o pracę),  
10) z tytułu braku współdziałania Wykonawcy z Zamawiającym w przeprowadzeniu               

kontroli,  o której mowa w § 6 ust. 2 lub utrudnianiu przez Wykonawcę kontroli,                

o której mowa w § 6 ust. 2, w kwocie 1.000 zł za każdy stwierdzony przypadek braku 

współdziałania lub utrudniania kontroli, 
3. Kary umowne, o których mowa w ust. 2 pkt 1 – 2 i 5 – 10 mogą być potrącane                              

z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, zaś kary umowne, o których mowa w ust. 2 

pkt 3 i 4 płatne będą przez Wykonawcę w terminie 14 dni od daty naliczenia ich przez 

Zamawiającego.  
4. Jeżeli szkoda z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przekracza 

wysokość kar umownych, w tym w szczególności jeżeli niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie obowiązków powoduje zamknięcie lub przestój basenu lub jego części, 

Zamawiający ma prawo żądać odszkodowania uzupełniającego do pełnej wysokości 

poniesionej szkody na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego. 
5. Jeżeli w trakcie wykonywania przez Wykonawcę usług będących przedmiotem niniejszej 

umowy, powstanie szkoda u klientów korzystających z obiektu basenowego, Wykonawca 

ponosi pełną odpowiedzialność za tę szkodę, na zasadach wynikających z kodeksu 

cywilnego, w szczególności z art. 415 k.c., art.416 k.c., art.444k.c. i 446 k.c. 
6.  Zleceniobiorca oświadcza, że wyraża zgodę na potrącenie z faktury, w rozumieniu art. 498 

i 499 Kodeksu cywilnego, powstałej należności z tytułu kar umownych, o których mowa                         

w ust. 1. Jednocześnie Wykonawca oświadcza, że powyższe nie zostało złożone pod 

wpływem błędu, ani nie jest obarczone jakąkolwiek inną wadą oświadczenia woli skutkującą 

jego nieważnością. 
7. Zleceniodawca oświadcza, że wystawi Zleceniobiorcy notę w terminie 21 dni od dnia 

dokonania potrącenia zawierającą szczegółowe naliczenie kary umownej w przypadku 

zaistnienia  sytuacji, o której mowa w ust. 3. 
 

§ 9. 
Rozwiązanie, odstąpienie od umowy 

1. Każda ze stron ma prawo rozwiązać niniejszą umowę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, złożonego drugiej stronie pod rygorem nieważności na piśmie. 
2. W przypadku nienależytego wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, po 

bezskutecznym upływie wyznaczonego przez Zamawiającego terminu do naprawy, lub 

powtarzających się nieprawidłowości pomimo wyznaczonego terminu do naprawy, 

Zamawiający ma prawo do rozwiązania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym bez 



zachowania okresu wypowiedzenia. 
3. W przypadku nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę, powodującego 

powstanie szkód u Zamawiającego, a w szczególności szkód z powodu zamknięcia obiektu 

basenowego, Zamawiający ma prawo do rozwiązania niniejszej umowy w trybie 

natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia. 
4. W przypadkach określonych w ust. 2 i 3 Zamawiającemu przysługiwać będzie prawo do 

dochodzenia roszczeń odszkodowawczych na zasadach ogólnych do wysokości faktycznie 

poniesionej szkody. 
 

§ 10. 
Zmiana umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian po zawarciu umowy w sprawie 

zamówienia publicznego, pod warunkiem podpisania aneksu zaakceptowanego przez obie 

strony w razie wystąpienia, przynajmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej,                

z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia w zakresie zmian 

wynagrodzenia, osób wymienionych w umowie i wykonujących określone czynności: 
a) zmiana obowiązującej stawki VAT; Jeśli zmiana stawki VAT będzie powodować 

zmniejszenie lub zwiększenie kosztów wykonania umowy Zamawiający dopuszcza 

możliwość zmniejszenia lub zwiększenia wynagrodzenia o kwotę równą różnicy w kwocie 

zmniejszonego lub zwiększonego podatku zapłaconego przez wykonawcę. 

b) zmiany danych organizacyjnych czy administracyjnych dotyczących stron  np. zmiana            

nr rachunku bankowego, dokumentów potwierdzających uregulowanie płatności wobec 

podwykonawców; zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do 

kontaktów miedzy stronami  

2. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem ust. 1 jest nieważna. 
3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 

Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości                      

o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy. 
4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy aneksu podpisanego 

przez obydwie strony umowy. 
 

§11. 
Postanowienia końcowe 

1. Wykonawca bez zgody Zamawiającego nie ma prawa dokonać cesji przysługującej mu 

wierzytelności, ani prawa zlecać wykonanie przedmiotu umowy lub jej części innym 

podwykonawcom. 
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie będą miały przepisy 



ustawy Prawo zamówień publicznych i kodeksu cywilnego. 
3. Spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy strony będą się starały 

rozwiązywać ugodowo, a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia rozstrzygać je będzie 

Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

stron. 
 

WYKONAWCA           ZAMAWIAJĄCY  
 

 


