Chetmiec, 28 listopada 2024 r.
Wojt Gminy Chetmiec

Ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko urzednicze

Dyrektora Gminnego Zespotu Edukacji

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

e kierowanie pracg Gminnego Zespotu Edukacji w Chetmcu (GZE) i reprezentowanie go na zewnatrz w oparciu o
umocowanie okreslone w Statucie oraz w petnomocnictwie Wéjta Gminy Chetmiec,

e kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan GZE w Chetmcu,

e nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad GZE realizujacym wiasne zadania oraz zadania z zakresu obstugi finansowo
- ksiegowej, kadrowo- ptacowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostek, ktore sg jednostkami
obstugiwanymi, w mys$l ustawy o samorzadzie gminnym,

e wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonywanych zadan przez GZE,

e koordynowanie realizacji remontdéw i innych zadan inwestycyjnych w jednostkach obstugiwanych,

e ustalanie wewnetrznej organizacji pracy GZE, a zwtaszcza ustalanie regulaminu pracy, wynagradzania,
okreslenia obowigzkdw i odpowiedzialnosci pracownikow,

e wykonywanie obowigzkow pracodawcy w stosunku do pracownikdédw GZE wynikajacych z Kodeksu
Pracy i Ustawy o pracownikach samorzgadowych,

e nadzor nad opracowywaniem projektow plandw finansowych jednostek obstugiwanych,

. zatwierdzanie do wypfaty pfatnosci zwigzanych z funkcjonowanie GZE, nadzér merytoryczny nad
wykorzystanie srodkéw finansowych,

e nadzoér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem uchwat Rady Gminy Chetmiec,

przedstawianie Wojtowi materiatdw niezbednych do podjecia decyzji, uchwat i zarzadzen w zakresie zadan

wynikajacych ze Statutu GZE ,

przedstawianie arkuszy organizacyjnych placowek oswiatowych na dany rok szkolny,

zatwierdzanie anekséw do projektdéw organizacyjnych placéwek oswiatowych, ]

dysponowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z przepisami i regulaminem ZFSS,

wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukcji, procedur, regulaminow,

dokonywanie zakupdw zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamodwien Publicznych i procedurami,

przedstawianie, w porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych, wnioskéw wraz z uzasadnieniem w sprawie

zmian budzetowych,

Dyrektor jest odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos$¢ jednostek obstugiwanych.

e Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

miejsce pracy Urzad Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec,

rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze, praca wykonywana w biurze i w terenie,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw),

praca w budynku czesciowo przystosowanym do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

wymiar czasu pracy: peiny etat,

Co oferujemy:

Terminowo wyptacane wynagrodzenie

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” )

Niskooprocentowane pozyczki (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)
Mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Mozliwos¢ rozwoju i wspdtpracy z ekspertami

Dobra atmosfera pracy

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢ dot. zakazu petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,




e wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e minimum piecioletni staz pracy; do stazu pracy wlicza sie réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e nieposzlakowana opinia,

e  brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych.

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepiséw prawnych zawartych w ustawach i przepisach wykonawczych w zakresie:
a) prawa oswiatowego, Karty Nauczyciela,
b) ustawy o finansach publicznych,
c) zasad funkcjonowania Centrum Ustug Wspdlnych,
d) ustawy o pracownikach samorzadowych,
e) ustawy o samorzadzie gminnym,
f) ustawy Prawo zamowien publicznych,
g) rachunkowosci, sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych
h) Kodeksu Pracy,
i) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
j) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),
e k) przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
2) minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
3) biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna) oraz urzadzen biurowych.
4) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych zadan wymaganych na stanowisku,
5) umiejetnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow,
6) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢,
7) poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,
8) obowigzkowos¢, zaangazowanie,
9) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa z zastosowaniem w praktyce,
10) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
11) umiejetnos¢ pracy w zespole,
12) samodzielnos$¢, kreatywnos¢ i systematycznosé w wykonywaniu zadan.

Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych: W miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdob niepetnosprawnych wynosit 6,32 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*
podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*

podpisane odrecznie o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy*

e podpisana klauzula RODO*

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$c¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Dotyczy naboru na
wolne stanowisko urzednicze.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do
dnia 11 grudnia 2024 roku na adres:
Adres sktadania dokumentéw

Urzad Gminy Chetmiec
Ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec
z dopiskiem na kopercie: Nabor: ,,Rekrutacja na Dyrektora Gminnego Zespotu Edukacji””

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia 11 grudnia 2024 roku do
godz. 15.30

*Druki oswiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzedu gminy Chetmiec




