Chetmiec, 6 czerwca 2025 r.
Wojt Gminy Chetmiec

Ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko urzednicze

Inspektor nadzoru inwestorskiego

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

®=  wnioskowanie, opiniowanie zmian i uzupetnien dokumentacji w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie
technologii i przydatnosci dokumentacji do celéw budowy i przysztej funkcji obiektu,
®  analiza dokumentacji projektowej pod katem zgodnosci z umowa o wykonanie budowy oraz pozwoleniem na budowe.

=  dokonywanie wpiséw do dziennika stwierdzajgcego podjecie petnienia nadzoru inwestorskiego nad okreslonymi
robotami,

®=  kontrola jakosci wykonanych robot, zgodnosci robot z warunkami pozwolenia na budowe, przepisami techniczno -
budowlanymi, normami panstwowymi, zasadami BHP oraz wspétczesnej wiedzy technicznej,

=  kontrola zgodnosci wykonywanych robét z projektem technicznym i umowa,

®=  kontrola prawidtowosci zafakturowania robdt,

®"  pobyt na budowie zapewniajacy skutecznos¢ nadzoru,

®  sprawdzanie obmiaru robot jezeli wykonawca taki przedstawi,

= wstrzymywanie budowy w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji inwestycji do czasu usuniecia
nieprawidtowosci,

® uzgadnianie z nadzorem autorskim zmian w dokumentacji projektowej,

®  uzgadnianie wspodlnie z kierownictwem budowy lub nadzorem autorskim koniecznosci wykonywania robot zamiennych
lub dodatkowych i wnioskowanie do Zamawiajacego celem uzyskania akceptacii,

®  realizacja obowigzkow inspektora nadzoru zwigzanych z odbiorem koncowym robot,

=  wykonywanie innych polecen i zadan przewidzianych przepisami prawa lub zleconych przez Woéjta lub Zastepce
Wojta.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

miejsce pracy Urzad Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec,

rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze, praca wykonywana w biurze i w terenie,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentow),

praca w budynku czesciowo przystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

wymiar czasu pracy: petny etat,

Co oferujemy:

Terminowo wyptacane wynagrodzenie

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

Niskooprocentowane pozyczki (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych)
Mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Mozliwos$¢ rozwoju i wspotpracy z ekspertami

Dobra atmosfera pracy

Wymagania niezbedne:

o  wyksztalcenie wyzsze,

. posiadanie uprawnien do projektowania i kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci architektonicznej lub
konstrukcyjno-budowlanej,

. minimum roczny staz pracy; do stazu pracy wlicza sie réwniez wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e  obywatelstwo polskie,

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym okreslonym w ogtoszeniu o naborze,




Wymagania dodatkowe:

e biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna) oraz urzadzen biurowych.

e doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych zadan wymaganych na
stanowisku,

e umiejetnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkdw,

umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢,

poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania, obowigzkowos$¢, zaangazowanie,

umiejetnosc interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem w praktyce,

zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielnos¢, kreatywnosé i systematycznosé w wykonywaniu zadan.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit 6,33 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane uprawnienia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane dos$wiadczenie,

podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie*

podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych*

e podpisane odrecznie os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy*

e podpisana klauzula RODO*

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z
uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie
do dnia 16 czerwca 2025 roku na adres:

Adres skfadania dokumentow

Urzad Gminy Chetmiec
Ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec
z dopiskiem na kopercie: Nabér: ,,Rekrutacja na Inspektora nadzoru inwestorskiego”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na w/w adres w terminie do dnia 16 czerwca 2025 roku do
godz. 15:30

*Druki o$éwiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzedu gminy Chetmiec




