7iobek , Wesoly Mis” w Piatkowe]
Piatkowa 393, 33-300 Nowy 532 Dyrektor Ztobka ,Wesoly Mis” w Pigtkowej
NIP 7343579121 REGON 385334850

Ogtasza nab6r na stanowisko:
OPIEKUN/ OPIEKUNKA DZIECIECA W ZLOBKU ,WESOLY MIS” W PIATKOWE]
Miejsce pracy: Ztobek ,Wesoty Mi$” w Pigtkowej, Pigtkowa 393, 33-300 Nowy Sacz

Stanowisko pracy: opiekun dzieciecy/opiekunka dziecieca

Wymiar czasu pracy: % etatu

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Planowany termin zatrudnienia: od 18 sierpnia 2025r.
I. Kwalifikacje i wymogi niezbedne:

1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoinej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie
wczes$niej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) Srednie lub $rednie branzowe oraz: a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w
klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w
formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekun.

3) Ponadto:
1) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
2) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,
3) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,



4) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym; kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwa umys$lne,

5) kandydat zna przepisy prawne w zakresie opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,

6) kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-
epidemiologicznych.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka,

2) znajomo$¢ zagadnien z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej,

3) zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

4) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, cierpliwosé, wyrozumiatosé,
kreatywno$¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywno$é, obowigzkowosé,

5) umiejetno$é pracy w zespole.

III. Mile widziane:

1) Doswiadczenie na podobnym stanowisku,
2) Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej

IV, Zakres obowigzkow:

Sprawowanie opieki nad dzieémi do lat 3,

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

Zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

Wspomaganie rozwoju dzieci,

Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu oraz czynnosciach higienicznych,

Realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnoé¢ zajeé,

» Przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,

Wspdtpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywarn wychowawczych na
dziecko,

Organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu,

Dbatosé o wyposazenie ztobka,

Systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji, a
takze standard6w opieki w zlobku.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy - CV - podpisany czytelnie i wlasnorecznie,

2. List motywacyjny - podpisany czytelnie i wlasnorecznie,

3. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego
wyksztatcenia,

4. Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

6. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

UWAGA: wszystkie kserokopie musza mie¢ potwierdzenie ,, za zgodno$¢ z oryginatem”
data i czytelny podpis kandydata.



7. OSwiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8. O$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz witadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

9. Oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku,
gdy ten obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

10. Oswiadczenie - rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

11. Odwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyélnie

(kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

12. OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
udostegpnionych w ztozonych dokumentach i innych danych nie wymaganych w
procesie rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych- RODO) - wzor w
zaltgczeniu,

13. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i ktorzy posiadaja
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;j.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1. Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub droga pocztowg od
dnia 07.07.2025 r. do dnia 18.07.2025r. w godzinach od 7:30 do 15:30 w Urzedzie
Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabor na stanowisko opiekun dziecigcy w Ztobku , Wesoly Mis$ w Pigtkowej”,

2. Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres,

3. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi,

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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