Chetmiec, 12.08.2025

Zarzad Spdétdzielni Socjalnej ,,Przedszkolaki to my” ogtasza nabér na stanowisko

Dyrektor Ztobka ,,Przystanek Maluszka” w Librantowej

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub tez innego panstwa, ktdrego
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych, badz przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i legitymuje sie
znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach w stuzbie cywilnej;
3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego. (Kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego).

5) kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 104 z pdzn. zm.),

6) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

7) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9) nieposzlakowana opinia,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

11) dyrektorem Zztobka nie moze by¢ osoba, ktéra figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Osoby, ktdre nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktdw prawnych dotyczgcych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansow
publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, przepiséw bhp i p. poz.
2) doswiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzgdzaniu ztobkiem,

3) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

4) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosc i komunikatywnosg,

5) wysoka kultura osobista,

6) odpornosc na stres,

7) biegta znajomo$¢ obstugi komputera.

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikéw ztobka,

3) ustalanie wewnetrznej organizacji ztobka poprzez okreslenie wewnetrznych przepiséw, zakresu
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

4) zapewnienie pracownikom ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a podopiecznym
bezpiecznych i higienicznych warunkow opieki,

7) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzanie sprawozdawczosci,

9) gospodarowanie mieniem ztobka,

10) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) koncepcja funkcjonowania ztobka (zawierajgca opis m.in. proponowanego przez kandydata sposobu
organizacji i zarzadzania ztobkiem),

4) uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

5) uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz,

6) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine lub umysline przestepstwo skarbowe,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym,

9) podpisane oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

11) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

12) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 104 z pdzn. zm.),

13) podpisana klauzula o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1781).

14) oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,

15) oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz adresu
poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji
przez Spoétdzielnie Socjalng ,Przedszkolaki to my” zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Jestem
$wiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjg niepodania danych bedzie
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wydtuzenie czasu korespondencji (ze wzgledu na koniecznos¢ wystania wszystkich istotnych informacji
w sposob tradycyjny). Jestem swiadomy, ze udzielong zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie
kontaktujac sie bezposrednio ze Spétdzielnig Socjalng ,Przedszkolaki to my”. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem"

V. WARUNKI PRACY:

1) miejsce pracy: Ztobek ,Przystanek Maluszka” w Librantowej, Librantowa 385, 33-300 Nowy Sacz,
2) zatrudnienie w wymiarze % etatu,

3) umowa o prace.

VI. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna skfadaé¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w terminie do dnia 19.08.2025 roku w godzinach 7.00 — 15.00 na adres:

Spoétdzielnia Socjalna ,,Przedszkolaki to my”, ul. Marcinkowicka 25, 33-395 Chetmiec w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko Dyrektor Ztobka ,,Przystanek Maluszka” w Librantowej.”
2. Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres.

3. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Zarzqd Spotdzielni Socjalnej
,Przedszkolaki to my”
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