
…………………………………………
(pieczęć pracodawcy)

Wójt Gminy 

Chełmiec

W N I O S E K
o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników

Na  podstawie  art.  122  ust.  7  oraz  ust.  11  ustawy  z  dnia  14  grudnia  2016r.  Prawo  oświatowe 
wnoszę  o  dofinansowanie  kosztów  kształcenia   młodocianego  pracownika  z  tytułu  przygotowania 
zawodowego,

I. DANE WNIOSKODAWCY: 

1. Imię i nazwisko ………………………………………………………………..…………………....

2. Nazwa zakładu pracy .…………………………………….……………………………………...…

3. Adres zakładu pracy …………………………………………………………………………….…..

.…………………………..…………………………...… nr tel. ………………………….…..……

4. Numer rachunku bankowego, na który należy przekazać kwotę dofinansowania:

II. INFORMACJE  DOTYCZĄCE  MŁODOCIANEGO  PRACOWNIAK  ORAZ  JEGO 
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.  Imię i nazwisko młodocianego pracownika ……………………………………………….…….....

2. Adres zamieszkania 

……………………………………………………….………………………...

3. Data urodzenia młodocianego pracownika …………………………………………………..……..

4. Placówka/szkoła ukończenia przez młodocianego pracownika dokształcania teoretycznego 

………………………………………………………………………………..……………………..

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego *:

a) nauka zawodu 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ……..…………….………...

……………………………………………………………………………………….……………...



7. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od – do) ………………………………………….... 

to jest ………….…. miesięcy …………. Dni.

8. Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono naukę zawodu/ przyuczenie do 

wykonywania określonej pracy u innego pracodawcy (wypełnić jeśli dotyczy): 

Nazwa pracodawcy ………………………………………………………………………………….….

Okres wliczonej nauki zawodu : od .........................do ...........………………......................... miesięcy 

……………………….. ……………………………………….. 
(miejscowość i data) (podpis i pieczęć wnioskodawcy)

* właściwe podkreślić

Jednocześnie  oświadczam,  że  zgodnie  z  art.  13  ust  1  i  2  rozporządzenia  Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.)  zapoznałem(am)  się z treścią klauzuli 
informacyjnej  w  tym  z  przysługującym  mi  prawem  związanym  z  przetwarzaniem  moich  danych 
osobowych.

........................................
(data i podpis wnioskodawcy)

Załączniki do wniosku:

 Kopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
 Dokumenty  potwierdzające  zdanie  egzaminu  przez  młodocianego  pracownika;  kopia dyplomu, 

certyfikatu lub świadectwo, albo oryginał zaświadczenia  potwierdzającego zdanie egzaminu,
 w przypadku jeżeli  młodociany pracownik  ukończył  naukę zawodu u  pracodawcy,  przystąpił  do 

egzaminu i nie zdał egzaminu czeladniczego lub egzaminu zawodowego do wniosku należy dołączyć: 
świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

 kopię  świadectwa  ukończenia  branżowej  szkoły  I  stopnia  -  w  przypadku  młodocianego 
pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo 
został  zwolniony  z  egzaminu  zawodowego  na  podstawie  art.  44zzzgb ustawy 
o systemie oświaty, albo

 kopię  zaświadczenia  o  przystąpieniu  do  egzaminu  czeladniczego  wydanego  przez  izbę 
rzemieślniczą  -  w  przypadku  młodocianego  pracownika,  który  nie  ukończył  branżowej 
szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

 zaświadczenie  wydane  przez  dyrektora  branżowej  szkoły  I  stopnia  o  przystąpieniu  do 
egzaminu  zawodowego  -  w  przypadku  młodocianego  pracownika,  który  nie  ukończył 
branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

 zaświadczenie  o  przystąpieniu  do  egzaminu  zawodowego  wydane  przez  okręgową  komisję 
egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I 
stopnia.

https://sip.lex.pl/#/document/16794386?unitId=art(44(zzzgb))&cm=DOCUMENT


 Kopia świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę (dołączyć w przypadku zmiany 
pracodawcy w czasie trwania nauki zawodu)

 Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez osobę prowadzącą praktyczną naukę zawodu 
kwalifikacji  merytorycznych  i  pedagogicznych  wymaganych  do  prowadzenia  przygotowania 
zawodowego młodocianych o których mowa w Rozporządzeniu MEN w sprawie praktycznej nauki 
zawodu (kopie  zaświadczeń,  świadectw  i  dyplomów,  oraz  dokumentów  potwierdzających 
odpowiedni staż pracy w zawodzie którego instruktor naucza),

 W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę 
prowadzącą  zakład  w  imieniu  pracodawcy,  zaświadczenie  potwierdzające  stosunek  łączący 
instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcą,

 Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis,  otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega 
się o dofinansowanie oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat,    i  oświadczenie o wielkości 
pomocy  de  minimis  otrzymanej  w  tym  okresie  wraz  z  wykazem  otrzymanej  pomocy  albo 
oświadczenie o nie otrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, (kserokopie poświadczone za zgodność 
z oryginałem, oryginał do wglądu)

 Formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór  formularza 
stanowi załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2024r.  w  sprawie zakresu 
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis, (Dz.U. z 2024r. poz. 
1206)

 W  przypadku,  gdy  o  pomoc  de  minimis  wnioskuje  wspólnik  spółki  cywilnej,  jawnej  albo 
partnerskiej  albo komplementariusz  spółki  komandytowej  albo komandytowo-akcyjnej  niebędący 
akcjonariuszem,  w  związku  z  działalnością  prowadzoną  w  tej  spółce,  w  formularzu  informacji 
przedstawia się informacje odnoszące się do tej spółki oraz dodatkowo informacje odnoszące się do 
tego wspólnika albo komplementariusza: imię i nazwisko lub nazwę, adres miejsca zamieszkania 
albo adres siedziby, numer identyfikacji podatkowej (NIP)

 Dokumenty  potwierdzające  status  wnioskodawcy  lub  oświadczenie  że  wnioskodawca  jest 
pracodawcą będącym rzemieślnikiem lub pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem

 Inne dokumenty wynikające z indywidualnej sytuacji  pracodawcy lub młodocianego pracownika, 
potwierdzające  okoliczności  mające  wpływ  na  uprawnienia  pracodawcy  do  otrzymania 
dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

 Wniosek  o  dofinansowanie  powinien  zostać  podpisany  przez  osobę/osoby  uprawnioną/e  do 
reprezentowania  podmiotu,  a  w  przypadku  składania  wniosku  przez  pełnomocnika  do  wniosku 
należy dołączyć pełnomocnictwo.

KOPIE DOKUMENTÓW WINNY BYĆ POTWIERDZONE ZA ZGODNOŚĆ Z 
ORYGINAŁEM przez pracodawcę lub osobę upoważniona na podstawie upoważnienia 

na każdej zapisanej stronie z datą i czytelnym podpisem 
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