KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W URZEDZIE GMINY CHELMIEC

Stosownie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), pub. Dz. Urz. UE L Nr 119 sl, zwanego w dalszej czgsci
RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w
Chetmcu, zwany dalej ,,Administratorem” reprezentowany przez Dyrektora Zakladu Gospodarki
komunalnej 1 Mieszkaniowej w Chetmcu.

2. Z Administratorem mozna kontaktowac si¢ piszac na adres: Zaktad Gospodarki komunalnej 1
Mieszkaniowej w Chelmcu, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec lub telefonujac pod numer 18 548 02
10.

3.W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest kontakt z inspektorem ochrony
danych elektronicznie email: iod@chetmiec.pl ,pisemnie na podany w pkt 1 adres

4. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Ponadto,
w przypadkach przestania w ramach rekrutacji dokumentoéw zawierajacych szczeg6élne kategorie
danych wymienionych w 9 ust. 2 lit. a RODO konieczna bedzie dodatkowa Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Pozyskane dane osobowe przetwarzane bgda w celu weryfikacji mozliwosci zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku, wyboru 1 zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko
urzednicze.

6. Pozyskane dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

7. Zakres przetwarzanych danych obejmuje przede wszystkim informacje, o jakich mowa
w przepisach prawa pracy: art. 22' Kodeksu pracy, przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

8. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcych z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym, Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

9. Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane wylacznie upowaznionym podmiotom
na podstawie odpowiednich przepisow prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢:
-podmioty, ktorym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych, w szczegolnosci:
-podmioty $wiadczace na rzecz urzgdu ustugi informatyczne, pocztowe;

-organy publiczne 1 inne podmioty, ktorym Administrator udostgpni dane osobowe na podstawie
przepisoOw prawa.

10. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

11. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez czas wymagany przepisami prawa, tj. czas
trwania naboru i po jego zakonczeniu, zgodnie z wymogiem art. 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, za§ w odniesieniu do danych przetwarzanych
na podstawie zgody — do momentu jej odwotania lub realizacji celu, ktéry zostat w niej wskazany.
W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostaja dolaczone do akt
osobowych i1 przechowywane przez okres 10 lat, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych przed
dniem 1 stycznia 2019 r. przez okres 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym lub w przypadku,
gdyby zainteresowany nie zglosit si¢ po ich odbior niszczone w sposob nieodwracalny,



uniemozliwiajacy odczyt zawartych w nich danych, po uplywie miesigca od dnia opublikowania
Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dokumenty kandydatow, ktorzy zostali wpisani do Protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne
stanowisko urz¢dnicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chelmcu, zostang
zniszczone w sposob nieodwracalny, uniemozliwiajgcy odczyt zawartych w nich danych, po
uplywie 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia kandydata, ktory wygral nabor.

Jesli zakwalifikowal/a si¢ Pani/Pan do nastgpnego etapu naboru, spelniajagc wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w mys$l Kodeksu cywilnego beda przechowywane w dokumentacji zwigzanej
z naborem przez okres nie krotszy niz 5 lat.

Dokumenty aplikacyjne nie sg rozpatrywane, a kandydat nie jest dopuszczony do udziatu w naborze
w przypadku ztozenia dokumentow:

-bez zastrzezonej formy papierowej - droga elektroniczng

-przed terminem umieszczenia ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej

-po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze

-bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogloszeniu o naborze.

Wyzej wymienione dokumenty zostang zniszczone w sposob nieodwracalny, uniemozliwiajacy
odczyt zawartych w nich danych, najpdzniej po uptywie miesiaca od dnia wptywu dokumentow.
12. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu:
1)dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii tych danych;

2)zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

3)zadania usunig¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane; nie
ma podstawy prawnej do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; wniosta Pani/Pan sprzeciw
wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania;
Pani/Pana dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem; Pani/Pana dane musza by¢ usunicte,
by wywigzaé si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisdw prawa.

4)zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

S)sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace
przestanki: zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja; dane przetwarzane
sa w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej Administratorowi, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej Administrator
wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzanie danych osobowych,
nadrzgdnych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6)wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa) w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych;

7)wycofania zgody w dowolnym momencie — w stosunku do danych przetwarzanych
na jej podstawie;

8)przenoszenia danych — w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody, w przypadku,
gdy ich przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, moze Pani/Pan skontaktowac si¢ z Administratorem danych
lub Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

13. W przypadku zadania usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych, przepisy prawa regulujace tryb 1 okres przechowywania dokumentacji
musza przewidywac¢ mozliwo$¢ realizacji takiego zadania.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, informujemy, ze w Zakladzie Gospodarki komunalnej i Mieszkaniowej w Chetmcu
zostala wdrozona Procedura dokonywania zgltoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen.

Na podstawie art 6 ust. 1 lit. a oraz 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chelmcu, moich danych
osobowych w zakresie niewymaganym bezposrednio przez przepisy prawa (w szczegdlnosci
art. 22' § 114 Kp) w celu wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w Zaktadzie Gospodarki komunalnej i Mieszkaniowej w
Chetmcu. Zostatem/tam poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres e-mail: iod@chelmiec.pl, mam
swiadomos$¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



