
 
         

Chełmiec, 27.02.2026 
 
 

Zarząd Spółdzielni Socjalnej „Przedszkolaki to my” 
 

Ogłasza nabór na stanowisko:  
 

PIELĘGNIARKA/PIELĘGNIARZ  W ŻŁOBKU „PRZYSTANEK MALUSZKA” 
W LIBRANTOWEJ 

 
Miejsce pracy: Żłobek „Przystanek Maluszka”, Librantowa 385, 33-300 Nowy Sącz 

 
Stanowisko pracy: pielęgniarka/pielęgniarz w żłobku 

 
Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu 

 
Forma zatrudnienia: umowa o pracę 
 
Wynagrodzenie w przedziale: 650,00 zł – 812,50 zł brutto 

 
Planowany termin zatrudnienia: marzec 2026r. 
 
I. Kwalifikacje i wymogi niezbędne: 
 

Na stanowisko pielęgniarki/pielęgniarza w żłobku  zgodnie z przepisami ustawy z dnia 
4 lutego 2011 r.   o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 – ubiegać się może osoba: 
I. Wymagania konieczne: 
Kandydat / kandydatka: 

1. Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z państw Unii Europejskiej 
lub obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych 
lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

2. Posiada wykształcenie: średnie medyczne w zawodzie pielęgniarka/pielęgniarz, 
położna/położny, licencjat pielęgniarstwa/położnictwa lub tytuł magistra 
pielęgniarstwa/położnictwa oraz prawo wykonywania zawodu 
pielęgniarki/pielęgniarza lub położnej/położnego na obszarze Rzeczypospolitej 
Polskiej, 

3. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 
publicznych, 

4. Jest osobą, która nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślne, 

5. Jest osobą, która nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza 
rodzicielska nie została jej zawieszona oraz ograniczona, 

6. Wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został 
nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego 
przez sąd, 

7. Daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 
8. Cieszy się nieposzlakowaną opinią, 
9. Jest osobą, która nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym, 



 
10. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku. 
 
 
II. Wymagania dodatkowe: 
1. Wysoka kultura osobista, 
2. Umiejętność pracy w zespole, 
3. Sumienność i zaangażowanie, 
4. Odporność na stres, 
5. Cierpliwość, 
6. Komunikatywność. 

 
 III.   Zakres wykonywanych zadań na stanowisku Pielęgniarki / Pielęgniarza: 
 
1. Stałe czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci. 
2. Stała współpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem. 
3. Korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejętności w celu zagwarantowania dzieciom 
właściwej opieki pielęgnacyjnej. 
4. Obserwacja dzieci pod kątem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia. 
5. Wczesne reagowanie na niepokojące objawy ze strony zdrowia dziecka. 
6. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej. 
7. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemów pielęgnacyjnych, 
udzielanie wskazówek i porad. 
8. Kształtowanie postaw prozdrowotnych wśród dzieci, rodziców i personelu żłobka. 
9. Prowadzenie wymaganej dokumentacji. 
10. Prowadzenie analizy zachorowalności wśród dzieci. 
11. Udział w kontrolach Sanepidu. 
12. Prowadzenie apteczki. 
13. Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora żłobka, wynikających 
z organizacji pracy w Żłobku „Przystanek Maluszka” w Librantowej. 
14. Przestrzeganie regulaminów obowiązujących w Żłobku „Przystanek Maluszka” 
w Librantowej oraz przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. 
 

 

IV. Wymagane dokumenty: 
1. List motywacyjny oraz Curriculum vitae wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej,  ze 

szczególnym uwzględnieniem doświadczenia w pracy z dziećmi, 

2. Kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie, 

3. Kopie dokumentów potwierdzających wymagane doświadczenie zawodowe, 

4. Oświadczenie, że kandydat nie był i nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej 

oraz  władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona, 

5. Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska, 

6. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

7. Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Sądowego wystawione nie 

wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy w żłobku, 

8. Oświadczenie, że kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, 

9. Oświadczenie, że kandydatka nie została skazana prawomocnym wyrokiem za 

inne  przestępstwo umyślne. 



 
10. Kserokopia aktualnych badań sanitarno-epidemiologicznych. 

 

Kopie dokumentów potwierdza „za zgodność z oryginałem” kandydat. 

 
 
V. Termin i miejsce składania dokumentów 
1. Wymagane dokumenty rekrutacyjne można składać osobiście lub drogą pocztową od 
dnia 19.02.2026r. do dnia 06.03.2026r. w godzinach od 7:00 do 15:00 w Spółdzielni 
Socjalnej „Przedszkolaki to my”, ul. Marcinkowicka 25, 33-395 Chełmiec, w zamkniętych 
kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko pielęgniarka/pielęgniarz w Żłobku 
„Przystanek Maluszka w Librantowej”, 
2. Dokumenty, które wpłyną niekompletne lub po upływie określonego terminu nie będą 
rozpatrywane. Decyduje data wpływu pod wskazany adres. 
3. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 
4. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną 
powiadomieni indywidualnie.  

 
 
 
 
 
        Zarząd Spółdzielni Socjalnej 
        „Przedszkolaki to my” 

 


