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Zarzad Spotdzielni Socjalnej ,Przedszkolaki to my”
Ogtasza nabér na stanowisko:

PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ W ZLOBKU ,,PRZYSTANEK MALUSZKA”
W LIBRANTOWE]

Miejsce pracy: Ztobek ,Przystanek Maluszka”, Librantowa 385, 33-300 Nowy Sgcz

Stanowisko pracy: pielegniarka/pielegniarz w ztobku

Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wynagrodzenie w przedziale: 650,00 zt - 812,50 zt brutto

Planowany termin zatrudnienia: od 2 marca 2026r.

I. Kwalifikacje i wymogi niezbedne:

Na stanowisko pielegniarki/pielegniarza w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 — ubiegac sie moze osoba:

I. Wymagania konieczne:

Kandydat / kandydatka:

1.

el

Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej
lub obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Posiada wyksztatcenie: Srednie medyczne w zawodzie pielegniarka/pielegniarz,
potozna/potozny, licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub tytut magistra
pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza lub potoznej/potoznego na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej,

Posiada peilna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,

Jest osobg, ktoéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne,

Jest osobg, ktora nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

Wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Cieszy sie nieposzlakowang opinia,

Jest osobg, ktéra nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,
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10. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Wysoka kultura osobista,

2. Umiejetnos$¢ pracy w zespole,
3. Sumienno$¢ i zaangazowanie,
4. Odpornos¢ na stres,

5. Cierpliwos¢,

6. Komunikatywno$¢.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Pielegniarki / Pielegniarza:

1. State czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

2. Stata wspétpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem.

3. Korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu zagwarantowania dzieciom
wtasciwej opieki pielegnacyjne;j.

4. Obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia.

5. Wczesne reagowanie na niepokojace objawy ze strony zdrowia dziecka.

6. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

7. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemdéw pielegnacyjnych,
udzielanie wskazéwek i porad.

8. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wsréd dzieci, rodzicéw i personelu ztobka.

9. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

10. Prowadzenie analizy zachorowalnos$ci wsréd dzieci.

11. Udziat w kontrolach Sanepidu.

12. Prowadzenie apteczki.

13. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ztobka, wynikajgcych
z organizacji pracy w Ztobku ,Przystanek Maluszka” w Librantowe;j.

14. Przestrzeganie regulaminéw obowigzujagcych w Ztobku ,Przystanek Maluszka”
w Librantowej oraz przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

IV. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny oraz Curriculum vitae wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze

szczegblnym uwzglednieniem do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doSwiadczenie zawodowe,

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony witadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

5. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

7. ZasSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku,

8. OsSwiadczenie, ze kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9. OsSwiadczenie, Ze kandydatka nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwo umyslne.
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10. Kserokopia aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych.

Kopie dokumentow potwierdza ,za zgodno$¢ z oryginatem” kandydat.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac¢ osobiscie lub droga pocztowa od
dnia 19.02.2026r. do dnia 26.02.2026r. w godzinach od 7:00 do 15:00 w Spoétdzielni
Socjalnej ,Przedszkolaki to my”, ul. Marcinkowicka 25, 33-395 Chetmiec, w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pielegniarka/pielegniarz w Ztobku
~Przystanek Maluszka w Librantowej”,

2. Dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres.

3. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Zarzqd Spotdzielni Socjalnej
»Przedszkolaki to my”



