Ogtoszenie nr: 7/2026

Chetmiec, 19 marzec 2026 r.
Wojt Gminy Chetmiec

Ogtasza nabdr na osobe na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor/Inspektorka ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych w
Wydziale Inwestycji i Rozwoju
w Urzedzie Gminy Chetmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk ~ Wymiar etatu Status Wazne do zasadnicze (brutto)

7 nie
kwietnia i)

niz
202 5 060 zt

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

e wspoOtpraca z administracjg rzadowg, samorzadem wojewddztwa, samorzgdem gminnym oraz gminami,
stowarzyszeniami w zakresie rozwoju lokalnego, oraz pozyskiwania $rodkéw z funduszy UE dotyczacego zakresu
zadan Gminy oraz w zakresie planowania i realizacji inwestycji i celdw strategicznych oraz programdw
rozwojowych Gminy;

e  biezace analizowanie i studiowanie dokumentdw z zakresu rozwoju lokalnego, funduszy UE, oraz wytycznych i

przepisdow prawa w tym zakresie;

opracowywanie i przedktadanie Wdjtowi opinii oraz materiatéw dotyczacych kierunkéw rozwoju Gminy;

gromadzenie i analizowanie danych na temat gospodarczego, spotecznego i przestrzennego rozwoju Gminy;

opracowywanie ocen i prognoz spotecznego, gospodarczego i przestrzennego rozwoju Gminy;

koordynowanie i planowanie biezacych opracowan dotyczacych rozwoju Gminy i programdw rozwojowych gminy,

oraz monitorowanie pozyskiwania srodkéw poza budzetowych przez wydziaty urzedu i jednostki organizacyjne

Gminy;

e opracowywanie sprawozdan na temat stanu realizacji strategii i rozwoju, przedstawianie zagrozen w ich realizacji
oraz ewentualnych propozycji modyfikacji;

e  przedstawianie planu realizacji projektow na rok przyszty i lata nastepne celem zapewnienia $rodkéw na ich
realizacje w budzecie Gminy;

e opracowywanie zbiorczych propozycji rzeczowych i finansowych do wieloletnich programéw inwestycyjnych Gminy;

e monitorowanie realizacji projektéw zawartych w programach rozwojowych Gminy;

e pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o inicjatywach Unii Europejskiej stuzacych integracji ze strukturami
europejskimi, w tym o dostepnych programach Unii Europejskiej przeznaczonych na rozwdj lokalny i ponadlokalny;

e prowadzenie, w urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy, dziatalnosci informacyjnej o mozliwosciach i
warunkach uczestnictwa w inicjatywach i programach finansowanych ze srodkéw unijnych;

e wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy zwigzanymi z uczestnictwem w projektach wspétfinansowanych
z funduszy europejskich;

e wstepne opiniowanie wnioskow aplikacyjnych sktadanych przez jednostki organizacyjne Gminy do funduszy

zewnetrznych;

monitorowanie realizacji projektéw wykonywanych przez jednostki organizacyjne Gminy;

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie nadzorowania realizacji projektow;

udzielanie pomocy w przygotowywaniu i realizacji projektow finansowanych z funduszy europejskich;

koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Gminy w programach i innych przedsiewzieciach

dotyczacych wdrazania modelu partnerstwa lokalnego;

e identyfikacja programéw Unii Europejskiej oraz Inicjatyw Wspdlnotowych oraz inicjowanie przedsiewzie¢
zwigzanych z wykorzystaniem srodkéw Unii Europejskiej;

e reprezentowanie Gminy w kontaktach z instytucjami - dysponentami funduszy pomocowych (unijnych i innych
potencjalnie dostepnych);

e koordynacja, nadzor i biezace monitorowanie procesu aplikacyjnego, realizacji oraz rozliczania poszczegdlnych
projektow.




Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

e miejsce pracy: Urzad Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, teren gminy Chetmiec

e rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze, praca wykonywana w biurze,

e praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentow),

e praca w budynku czesciowo przystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

. wymiar czasu pracy: petny etat.

Co oferujemy:

e  Stabilng prace na podstawie umowy o prace.

e Terminowo wyptacane wynagrodzenie (wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5 060,00 zt - 13 400,00 zt zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Chetmiec).

o Dodatek za wieloletnig prace od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”.

e Nagrody jubileuszowe.

e Niskooprocentowane pozyczki (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

e Wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

. Mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

e Dofinansowanie do zakupdw okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze.

e  Mozliwo$¢ rozwoju i wspotpracy z ekspertami.

. Otwartq i przyjazng atmosfere w pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne beda (Wymagania niezbedne):

e co najmniej piecioletni staz pracy i $rednie wyksztatcenie lub co najmniej trzyletni staz pracy i wyzsze
wyksztalcenie,

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

Dodatkowym atutem bedzie (Wymagania dodatkowe):

e wyksztatcenie ekonomiczne/administracyjne/zwigzane z pozyskiwaniem $rodkow z UE,

e doswiadczenie pracy w administracji samorzadowej,

e doswiadczenie zawodowe zwigzane z projektami lub funduszami europejskimi,

e dyspozycyjnosé, sumiennosé, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, samodzielno$¢, komunikatywnosé,
dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu, odpornosé na
stres, umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

e wysoka kultura osobista,

e umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych wynosit 4,83 %.




Wymagane dokumenty i oswiadczenia

podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz podpisany odrecznie list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,
podpisane odrecznie os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,

podpisana klauzula RODO¥*,

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku osoby, ktéra zamierza skorzystaé z uprawnienia
o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentdow lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do
dnia 7 kwietnia 2026 roku na adres:

Adres skftadania dokumentow

Urzad Gminy Cheftmiec
Ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec
z dopiskiem na kopercie: ,Naboér: Inspektor/Inspektorka ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych w
Wydziale Inwestycji i Rozwoju”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na w/w adres w terminie do dnia 7 kwietnia 2026 roku do
godz. 15:30

*Druki oéwiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzedu gminy Chetmiec




