WOJT GMINY ZARZADZENIE Nr 102/2026
CHEEMI 124 Wajta Gminy Chelmiec

z dnia 29 kwietnia 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Jana Pawla II w Chomranicach

Na podstawie art.30 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025r. poz.1153 ze zm.), art.63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe ( tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) oraz § 1 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (t. j. Dz. U.

z2021r. poz. 1428 ) zarzadzam co nastepuje:

§1
1.  Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w
Chomranicach, 33-94 Klgczany, Chomranice 12.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu Edukacji w Chelmceu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalgcznik do zarzadzenia Nr 102/2026
Wéjta Gminy Chelmiec

7 dnia 29 kwietnia 2026r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Chelmiec oglasza konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawla 11 w Chomranicach, 33-394 Kleczany, Chomranice 12. Organ prowadzacy szkolg - Gmina

Chelmiec.
L Do konkursu moga przystapié¢ kandydaci spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placowee (t. j. Dz.U. z 2023r. poz. 2578 ) :

., § 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej
szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej ,,szkolami”, oraz publicznej placowki moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwcee;

2) ukoniczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) (uchylona)

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oé$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
Jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,

oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowe;j, z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej,

moze zajmowac réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 3. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkét lub placéwek moze zajmowac nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
lub placéwee wehodzacej w sklad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli
$3 najwyzsze, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 6. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placéwki oraz

zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze zajmowaé osoba

niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania;

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub roéwnorzedny;



3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

§ 12. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli, szkot lub

placowek moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzagdowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.”

II.  Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienie do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla II w Chomranicach, 33-394 Kleczany, Chomranice 12.
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
3) os$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) data i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres korespondencji).
4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa pkt.2: swiadectw



pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu Iub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia.

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukoiiczenia
studiéw pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata.

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim ( t. j. Dz.U. z 2026r. poz. 81 ), lub
b) dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysi¢glego
Jjezyka polskiego.
7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, Ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U. z2025r. poz. 1484),

11) oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczeiistwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2025, poz.1519 ) —

w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z 26 stycznia

1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986 z pézn. zm. ) lub karg dyscyplinarna,



I1I.

Iv.

o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t. j. Dz. U. z 2024r. poz.1571 z pdzn. zm.) lub kara dyscyplinarng , o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U.z
2017r poz. 2183 z pdzn. zm. ),

15) o$wiadczenie , ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

16) w przypadku, gdy kandydat podaje dodatkowe dane, ktoérych przedstawienie nie wynika
z przepiséw prawa proszony jest o zlozenie o$wiadczenie wg. wzoru jak zatgcznik nr 1 do
ogloszenia, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzania danych osobowych, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE. L z 2016r. Nr 119, str. 1
z péin. zm.) RODO, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, po
zapoznaniu si¢ z ,,Informacja dla kandydata” przekazang w trybie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych i stanowiacg ,, Zalgcznik nr 2 do ogloszenia”.

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wlasnorecznie podpisane,
w przypadku skladania kopii — powinny by¢ one po$wiadczone przez kandydata za zgodno§¢
z oryginalem. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly

dokumentéw, o ktérych mowa powyzej.

Oferty nalezy skfadaé w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym do korespondencji, adresem mailowym, telefonem kontaktowym i dopiskiem NIE
OTWIERAC:

., Konkurs na dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Chomranicach” w terminie do
dnia 13 maja 2026r. do godziny 15,30 do Urzgdu Gminy Chelmiec, ul. Papieska 2 — Dziennik
Podawczy pokdj Nr 1 lub korespondencyjnie na adres : Urzad Gminy Chelmiec,

33-395 Chelmiec, ul. Papieska 2.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia w inny
spos6b — termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem oferta wplyneta do Urzedu
Gminy Chelmiec. Oferta, ktéra wplynie po wyzej wymienionym terminie nie bedzie

rozpatrywana.

Nie przewiduje si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.
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VIIL.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Chelmiec.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, nie pézniej niz 7 dni przed terminem

postepowania.
Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Posiedzenie komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora publicznej
szkoly odbedzie sig nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu skladania ofert

przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu.

Wynagrodzenie dla dyrektora szkoly ustalane jest na podstawie przepisow :

1) art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 986 ze
zm. ),

2) Uchwaly Nr XV/300/2020 Rady Gminy Chelmiec z dnia 20 stycznia 2020r w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw wynagradzania zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) uchwaty Nr XXXVI1/944/2022 Rady Gminy Chelmiec z dnia 26 pazdziernika 2022r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XV/300/2020 Rady Gminy Chelmiec w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
wynagradzania zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

/ = e/
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Zalgcznik Nr 1 do ogloszenia

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.]1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119,str. 1 z p6zn. zm.) (RODO), wyrazam
zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie dobrowolnie danych osobowych przez Administratora —
Gmine Chelmiec w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawla 1l w Chomranicach.

Zostalam/zostalem poinformowana/poinformowany, ze:

Wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie , a
wycofanie zgody nie wplywa zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zostac dokonane w tej samej formie w jakiej zostala ona
udzielona.

podpis kandydata

*wlasciwe podkreslié



Zalacznik Nr 2 do ogloszenia

KILAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U.UE.L. z2016r. Nr 119,str. 1 z pzn. zm.) informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
placowki oswiatowe]j jest Gmina Chelmiec, reprezentowana przez Wojta, z siedziba : 33-395 Chelmiec,
ul. Papieska 2, tel. 18 548 02 14, e-mail: gmina@chelmiec.pl

1.

Mogg si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu e-mail:
iod@chelmiec.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pan dane bedg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Chomranicach, na postawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Podane przez Pania/Pana dobrowolnie dane inne niz
wymagane w przepisach prawa przetwarzane beda na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, w oparciu

[ art.6 ust.1 lit. a RODO.

Podanie danych osobowych wymaganych w ogloszeniu jest obligatoryjne i wynika z przepiséw prawa. Podanie
dodatkowych danych jest calkowicie dobrowolne, a ich niepodanie nie wptywa na proces ani wynik konkursu.

Pani/Pan dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, a po jego osiagnieciu
przez obowiazkowy okres archiwizacji dokumentacji wynikajacej z przepiséw prawa.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa. Ponadto
Panstwa dane mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie Administratora
np. dostawcom ustug informatycznych i innym podmiotom przetwarzajacym dane w celu okreslonym przez
Administratora — przy czym takie podmioty przetwarzaja dane wylgcznie na podstawie umowy
z Administratorem.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, otrzymania kopii danych osobowych, sprostowaniu danych osobowych, usuniecia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych osobowych, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnieciem — jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej nam zgody — w przypadku i na warunkach okre$lonych
w RODO. Prawa wymienione powyzej mozna zrealizowaé poprzez kontakt z Administratorem lub
Inspektorem Ochrony Danych.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania.

9. Pani/Pan dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych ani do pafistw trzecich.




