Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
dla Matopolski Polska Unie Europejska

Informujemy, iz zakohczyta sie prowadzona w okresie od 1 marca 2026 r. do 31 marca

- N\ MALOPOLSKA

2026 r. Il rekrutacja do projektu pn. ,Wsparcie ustug spotecznych w Gminie Chetmiec” nr
FEMP.06.33-1P.01-1525/24 wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu ,Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027”, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.33 Wsparcie ustug spotecznych w regionie- ZIT, Typ
projektu C Ustugi zgodne z zasadg deinstytucjonalizacji, w zakresie zapewnienia opieki
osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym ze wzgledu na

wiek lub ustugi w zakresie wsparcia opiekunoéw nieformalnych.

W okresie rekrutacji do Biura Projektu znajdujgcego sie w budynku Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chetmcu ul. Marcinkowicka 6 ztozonych zostato 40 formularzy
rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Po przeprowadzonej analizie formalnej i merytorycznej do udziatu w projekcie
zakwalifikowanych zostato 30 oséb w tym 4 opiekunéw faktycznych/nieformalnych. 5
osoby ztozyto rezygnacje z udziatu w projekcie jeszcze przed przystgpieniem do oceny
merytorycznej. 5 osob zostato wpisanych na liste rezerwowa.

Za proces rekrutacji Kandydatéw odpowiadata powotana komisja rekrutacyjna w sktadzie :
1. Kierownik projektu — Liliana Wanczyk

2. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmcu — Irena Szkaradek

3. Starszy specjalista pracy socjalnej — Joanna Oleksy

Ponizej prezentujemy listy rankingowe Kandydatéw do projektu ,Wsparcie ustug

spotecznych w Gminie Chetmiec”:

|. osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

Lp. |Kod rekrutacyjny Liczba punktow Data ztozenia
Kandydata/Kandydatki otrzymana podczas dokumentow w
oceny merytorycznej biurze projektu
1. GOPS.4221.5.2026 37 05.03.2026
2. GOPS.4221.20.2026 32 18.03.2026
3. GOPS. 422.33.2026 32 26.03.2026
4. GOPS.4221.19.2026 30 17.03.2026
5. GOPS.4221.25.2026 30 20.03.2026




6. GOPS.4221.6.2026 29 05.03.2026
7. GOPS.4221.10.2026 29 10.03.2026
8. GOPS.4221.17.2026 29 16.03.2026
9. GOPS.4221.21.2026 27 19.03.2026
10. |GOPS.4221.22.2026 27 19.03.2026
11. | GOPS.4221.23.2026 25 19.03.2026
12. | GOPS.4221.07.2026 24 09.03.2026
13. |GOPS.4221.08.2026 24 09.03.2026
14. |GOPS.4221.9.2026 23 10.03.2026
15. |GOPS.422.35.2026 22 30.03.2026
16. |GOPS.4221.18.2026 21 16.03.2026
17. |GOPS.4221.1.2026 20 02.03.2026
18. |GOPS.4221.12.2026 20 10.03.2026
19. |GOPS.4221.3.2026 19 05.03.2026
20. |GOPS.4221.4.2026 18 05.03.2026
21. |GOPS.4221.34.2026 18 27.03.2026
22. |GOPS.422.28.2026 18 23.032026
23. | GOPS.4221.11.2026 17 10.03.2026
24. | GOPS.4221.13.2026 16 12.03.2026
25. | GOPS.4221.14.2026 16 12.03.2026
26. |GOPS.4221.2.2026 15 04.03.2026

II. opiekunowie nieformalni oséb wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Lp. | Kod rekrutacyjny Liczba punktow Data ztozenia
Kandydata/Kandydatki otrzymana podczas dokumentow w
oceny merytorycznej biurze projektu
1. GOPS.4221.24.2026 22 19.03.2026
2. GOPS.4221.36.2025 21 30.03.2026
3. GOPS.4221.32.2026 19 26.03.2026
4. GOPS.4221.37.2025 18 30.03.2026




III. Lista rezerwowa os6b wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

Lp

Kod rekrutacyjny

Data zlozenia

Kandydata/Kandydatki dokumentow w biurze
projektu
1. |GOPS.4221.29.2026 23 24.03.2026
2. |GOPS.4221.40.2026 18 31.03.2026
3. |GOPS.4221.31.2026 15 25.03.2026
4. |GOPS.4221.38.2026 17 31.03.2026
5. |GOPS.4221.39.2026 15 31.03.2026




