Ogtoszenie nr: 9/2026

Chetmiec, 12 maja 2026 r.
Wojt Gminy Chetmiec

Ogtasza nabdr na osobe na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik/Kierowniczka Wydziatlu Inwestycji i Rozwoju

w Urzedzie Gminy Chetmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

Wynagrodzenie
zasadnicze (brutto)

. 26 nie
nabor maja mn|e]
w toku 2026 niz

5 250 zt

Do giéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Liczba stanowisk ~ Wymiar etatu Status Wazne do

e Kierowanie pracg Wydziatu Inwestycji i Rozwoju poprzez organizowanie biezacej pracy, podziat zadan pomiedzy
pracownikow, okreslanie ich obowigzkdw i uprawnien oraz nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem
powierzonych zadan,

e Nadzor nad realizacjg inwestycji gminnych, w szczegdlnosci inwestycji kubaturowych, liniowych, drogowo-
mostowych oraz elektrycznych, a takze nad remontami obiektéw bedacych wtasnoscig gminy,

e  Przygotowywanie, koordynowanie i nadzorowanie dokumentacji technicznej dla zadan inwestycyjnych oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do uzyskania wymaganych decyzji administracyjnych umozliwiajacych
realizacje inwestycji (m.in. zgtoszen, pozwolen na budowe, decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji
drogowych),

e  Wspoipraca z uczestnikami procesu inwestycyjnego, w tym projektantami, wykonawcami, kierownikami budowy,
inspektorami nadzoru inwestorskiego i autorskiego oraz innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacje
inwestycji,

e Udzial w komisjach przetargowych, radach budowy, kontrolach inwestycji oraz nadzér nad prawidiowym
przebiegiem procedur przetargowych zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych,

e Nadzér nad realizacjq robot budowlanych, udziat w odbiorach czesciowych i koncowych inwestycji, sporzadzanie
protokotéw odbioru oraz kontrola jakosci i zgodnosci wykonanych robdt z dokumentacjg i obowigzujacymi
przepisami,

e Nadzoér nad przekazywaniem do uzytkowania srodkow trwatych powstatych w wyniku realizacji inwestycji oraz nad
sporzadzaniem dokumentacji zwigzanej z ich wprowadzeniem do majatku gminy,

e  Przygotowywanie projektdw plandow finansowych, budzetu gminy oraz harmonogramoéw wydatkow w zakresie
zadan realizowanych przez Wydziat oraz nadzor nad ich prawidtowg realizacjq z zachowaniem zasad gospodarnosci
i dyscypliny finanséw publicznych,

e  Przygotowywanie projektdw uchwat Rady Gminy, zarzadzen Wajta oraz innych aktéw prawnych zwigzanych z
zakresem dziatania Wydziatu, a takze realizacja uchwat i zarzadzen w czesci dotyczacej inwestycji i rozwoju,

e  Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Gminy i komisji rady, przygotowywanie materiatéw, odpowiedzi na wnioski i
interpelacje radnych oraz informacji o realizacji zadan inwestycyjnych,

e  Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz podpisywanie decyzji, postanowien i innych pism w ramach
udzielonego upowaznienia,

e Nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji, rejestrow spraw, stosowaniem instrukcji kancelaryjnej oraz
przekazywaniem dokumentacji do archiwum zaktadowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e  Wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy, administracjg rzadowag i
samorzadowg oraz innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan inwestycyjnych i rozwojowych,

e  Zapewnienie racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi przeznaczonymi na realizacje
zadan inwestycyjnych,

e  Przekazywanie pracownikom wydziatu polecen i dyspozycji przetozonych oraz nadzér nad ich realizacja,

e  Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta, Zastepcy Wojta lub Sekretarza Gminy zwigzanych z zakresem
dziatania Wydziatu.




Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

miejsce pracy: Urzad Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, teren gminy Chetmiec

rodzaj wykonywanej pracy: kierownicze stanowisko urzednicze, praca wykonywana w biurze i w terenie,
praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentéw),

praca w budynku czesciowo przystosowanym do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

wymiar czasu pracy: petny etat.

Co oferujemy:

Stabilng prace na podstawie umowy o prace.

Terminowo wyptacane wynagrodzenie (wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5 250,00 zt - 17 500,00 zt zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikoéw samorzadowych Urzedu Gminy Chetmiec).

Dodatek za wieloletnig prace od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu

pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”.

Nagrody jubileuszowe. .

Niskooprocentowane pozyczki (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

Wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).
Mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Dofinansowanie do zakupow okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze.

Mozliwos$¢ rozwoju i wspdtpracy z ekspertami.

Otwartq i przyjazna atmosfere w pracy.

Kogo poszukujemy
Potrzebne beda (Wymagania niezbedne):

co najmniej piecioletni staz pracy,

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki inzynierskie),

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym okreslonym w ogtoszeniu o
naborze,

Dodatkowym atutem bedzie (Wymagania dodatkowe):

wyksztatcenie wyzsze techniczne (budownictwo, architektura)

doswiadczenie pracy w administracji samorzgdowej lub jednostkach samorzadu terytorialnego,

doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg inwestycji oraz w opracowaniu dokumentacji przetargowej,
umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

dyspozycyjnos$¢, sumiennosé, rzetelnos$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos$¢, samodzielno$¢, komunikatywnosé,
dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na
stres, umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit 6,23 %.




Wymagane dokumenty i oswiadczenia

podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz podpisany odrecznie list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,
podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,

podpisana klauzula RODO¥*,

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku osoby, ktéra zamierza skorzystaé z uprawnienia
o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do
dnia 26 maja 2026 roku na adres:

Adres skftadania dokumentow

Urzad Gminy Chetmiec
Ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér: Kierownik/Kierowniczka Wydziatu Inwestycji i Rozwoju”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres w terminie do dnia 26 maja 2026 roku do
godz. 15:30

*Druki oéwiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzedu gminy Chetmiec




