. Chefmiec, 22 czerwiec 2026 r.
Wojt Gminy Chetmiec

Ogtasza nabor na stanowisko

Podinspektor-kasjer/podinspektorka-kasjerka
w Wydziale Finansowo-Ksiegowym
w Urzedzie Gminy Chetmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

Wynagrodzenie

Wymiar etatu Status Z
y Waznedo - inicze (brutto)

Liczba stanowisk

nabor w 08 lipca nie mniej

niz
toku leor 5 500 zt

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1. Petnienie obowiazkéw kasjera zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi (odpowiedzialnosc
materialna za powierzone $rodki pienigzne).

2. Prowadzenie kasy zgodnie z instrukcjg kasowg, w tym w szczegoblnosci:

a) przyjmowanie wptat i dokonywanie wyptat gotéwkowych,

b) obstuga terminalu ptatniczego,

c) odprowadzanie wpfat gotéwkowych na wtasciwy rachunek bankowy,

d) podejmowanie gotéwki z rachunku bankowego,

e) biezace sporzadzanie raportéow kasowych,
3. Prowadzenie ewidencji depozytow, weksli, czekéw, gwarancji bankowych.

4. Archiwizacja dokumentéw kasowych.

5. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego z zakresu zajmowanego stanowiska.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

e umowa o prace,

e wymiar czasu pracy: petny etat,

e miejsce pracy: Urzad Gminy Chetmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec,

o rodzaj wykonywanej pracy: praca wykonywana w biurze,

o praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobg,

e praca umystowa,

o praca w budynku czesciowo przystosowanym do potrzeb 0s06b niepetnosprawnych,

e praca pod presjg czasu, wymagajaica duzego skupienia i doktadnosci oraz bezposredniego i telefonicznego
kontaktu z innymi komdérkami Urzedu Gminy Chetmiec.

e termin rozpoczecia pracy: sierpien 2026 r.




Co oferujemy:

e Terminowo wyptacane wynagrodzenie (wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5 500zt-10 000 zt zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Chetmiec).

o Dodatek za wieloletnig prace od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowa-
nego stazu pracy.

o Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”.

e Nagrody jubileuszowe.

o Niskooprocentowane pozyczki (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

o Wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

e Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

o Dofinansowanie do zakupow okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze.

e Mozliwosc rozwoju i wspotpracy z ekspertami.

e Otwarta i przyjazng atmosfere w pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne bedq (Wymagania niezbedne):

o wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne,

e co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w obrocie gotéwka,
o obywatelstwo polskie,

+ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
« brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
e nieposzlakowana opinia,
e znajomosc¢ przepisow: ustawa o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych, ustawa o ochronie oséb
i mienia, ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit 5,99 %.

Dodatkowym atutem bedzie (Wymagania dodatkowe):

+ doswiadczenia zawodowe w pracy w administracji samorzadowej,

+ praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w Srodowisku WINDOWS, MS Office oraz obstugi urzadzer
biurowych,

+ znajomosc zagadnier zwigzanych ze stanowiskiem oraz dziatalnoscia samorzadu gminnego.

¢ znajomosc¢ nastepujacych aktéw prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

¢ umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej oraz samodzielnego wykonywania zadan,

¢ poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania, obowigzkowos¢ i zaangazowanie,

o systematycznos¢, sumienno$c i rzetelnosé,




Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz podpisany odrecznie list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,
podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,

podpisana klauzula RODO*,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku osoby, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia
o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem poczty
w terminie do dnia 08 lipca 2026 roku na adres:

Adres skladania dokumentéw

Urzad Gminy Chetmiec
Ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec
z dopiskiem na kopercie:

Nabér: ,,Podinspektor-kasjer/podinspektorka-kasjerka
w Wydziale Finansowo-Ksiegowym”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres w terminie do dnia
08 lipca 2026 roku do godz. 15:30.

*Druki o$wiadczen sa do pobrania na stronie BIP Urzedu gminy Chelmiec







