Chetmiec, 09.07.2026 r.

Wéjt Gminy Chetmiec

Ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektor/podinspektorka
ds. wymiaru podatkow i optat
w Wydziale Podatkowym
Urzedu Gminy Chetmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

. . . . Wynagrodzenie
Liczba stanowisk  Wymiar etatu Status Wazne do zasadnicze (brutto)

nie
nabor mniej
w toku niz
5030 zt

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Zadania gtéwne:

e prowadzenie ewidencji komputerowej podatnikéw podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego
0s6b fizycznych,
kontrolowanie zgodnosci pod wzgledem formalnym sktadanych przez podatnikéw informacji podatkowych,
prowadzenie postepowan podatkowych w zakresie podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i leSnego 0s6b
fizycznych,

e weryfikowanie danych dotyczacych oséb fizycznych na podstawie informacji z ewidencji gruntéw i budynkdéw, aktéw
notarialnych oraz innych dokumentéw,

e  rozpatrywanie odwotan od decyzji podatkowych dotyczacych podatku od nieruchomosci, rolnego i leénego oséb
fizycznych do organu drugiej instancji,
obstugiwanie podatnikéw,
sporzadzanie zestawien, sprawozdan i analiz w zakresie wymiaru: podatku od nieruchomoéci, podatku rolnego i
lesnego osdb fizycznych,

e wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego nie ujetych w niniejszym zakresie, a zwigzanych z
zakresem dziatalnosci pracownika.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

= miejsce pracy Urzad Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec,

] rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze, praca wykonywana w biurze i w terenie,

= praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentdow),

= praca w budynku czesciowo przystosowanym do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

=  wymiar czasu pracy: petny etat,




Co oferujemy:

Stabilng prace na podstawie umowy o prace.

Terminowo wyptacane wynagrodzenie (wynagrodzenie zasadnicze w przedziale (5 030zt- 10 000zt) zgodnie z Re-
gulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Chetmiec).
Dodatek za wieloletnig prace od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”.

Nagrody jubileuszowe.

Niskooprocentowane pozyczki (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

Wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).
Mozliwosc¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

Dofinansowanie do zakupdw okularéow korekcyjnych do pracy przy komputerze.

Mozliwos$¢ rozwoju i wspotpracy z ekspertami.

Otwartq i przyjazna atmosfere w pracy.

Kogo poszukujemy

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie (pozadane kierunki: administracja, prawo, zarzadzanie),

co najmniej 4 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy w administracji samorzadowej,
posiadanie obywatelstwo polskiego,

znajomos¢ ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym,
ustawy o podatku leénym, podatku od nieruchomosci, ustawy o samorzadzie gminnym,

niekaralno$c¢ za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomos$c¢ obstugi programéw teleinformatycznych wykorzystywanych do prowadzenia rejestrow po-
datkow lokalnych,

doswiadczenie zawodowe w zakresie wymiaru podatkéw i optat oraz prowadzenia postepowan odwotawczych,
dyspozycyjnos¢, sumiennosé, rzetelno$¢, odpowiedzialnoé¢, kreatywnos$é, samodzielno$¢, komunikatywnosé,
dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odpornosc
na stres, umiejetnos$¢ korzystania z przepiséw prawa,

wysoki poziom kultury osobistej,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit 6,038%




Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz podpisany odrecznie list motywacyjny

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*

podpisane odrecznie oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*
podpisane odrecznie os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*

podpisana klauzula RODO*

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac z
uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do
dnia 27 lipca 2026r. na adres:

Adres skladania dokumentow

Urzad Gminy Chetmiec
ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér: Podinspektor/podinspektorka
ds. wymiaru podatkow i optat w Wydziale Podatkowym”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres w terminie do dnia
27 lipca 2026r. roku do godz. 15:30

*Druki o$wiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Gminy Chetmiec




