
 
Chełmiec,  27 lipca 2026 r.  

  

  
PROTOKÓŁ  

  

z przeprowadzonej wstępnej selekcji osób kandydujących – analiza dokumentów I etapu 
konkursu na wolne stanowisko pracy: Nabór na osobę Podinspektorka/Podinspektor ds. płac           
i wynagrodzeń w Gminnym Zespole Edukacji w Chełmcu. 

 

W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy wpłynęły 4 oferty, które stanowią 
załączniki do protokołu.  

1. Po przeprowadzeniu oceny złożonych ofert zgodnie z warunkami określonymi w 
konkursie, Komisja Rekrutacyjna do kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowała 2 osoby 
spełniające wymagania formalne określone w konkursie:  

  

  
L.P.  

  
Nazwisko i imię  

1.   
     Bernadeta Staszczyk 

 
2. 

  
Sylwia Jarosz- Czerpak 

 
  

Osoby te o terminie dalszego etapu postępowania rekrutacyjnego- rozmowy kwalifikacyjnej  
zostaną powiadomione telefonicznie.  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  


