Chetmiec, 08.10.2026 r.

Wojt Gminy Chetmiec

Ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

podinspektor/podinspektorka
ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w Wydziale Spraw Obywatelskich i USC
Urzedu Gminy Chetmiec ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

Wynagrodzenie
zasadnicze (brutto)

nie
b 22 ..
nabor pazdziernika mniej
w toku 2026r. niz
5030 zt

Liczba stanowisk  Wymiar etatu Status Wazne do

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

W zakresie obrony cywilnej:
1) planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej;
2) przygotowywanie i kierowanie jednostkami obrony cywilnej;
3) przygotowanie i zapewnienie dziatania elementéw systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania;
4) opracowywanie planu obrony cywilnej Gminy oraz nadzér nad opracowaniem planéw o.c. instytucji i podmiotow
gospodarczych oraz innych jednostek organizacyjnych;
5) organizowanie i prowadzenie szkolenia jednostek organizacyjnych o.c., a takze szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej
samoobrony;
6) kierowanie przygotowaniem ewakuacji/ przyjecia/ ludnosci oraz koordynowanie tych dziatan;
7) kierowanie i koordynowanie akcjami ratunkowymi;
8) ustalanie zadan w zakresie o.c. instytucjom, podmiotom gospodarczym;
9) dokonywanie oceny stanu przygotowan o.c. oraz podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnej realizacji zadan w
tym zakresie;
10) planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz o.c.;
11) planowanie i zaopatrywanie w sprzet i srodki oraz zapewnienie warunkow przechowywania, konserwacji i eksploatacji
ww. sprzetu i srodkdéw;

W zakresie spraw obronnych:

1) opracowywanie rocznych planow swiadczen osobistych i doraznych swiadczen rzeczowych;

2) opracowywanie planu $wiadczen osobistych oraz etatowych i doraznych $wiadczen rzeczowych przewidzianych do
wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

3) naktadanie $wiadczen na rzecz obrony- osobistych i rzeczowych /etatowych i doraznych/;

4) prowadzenie rejestru wykonanych $wiadczen;

5) zorganizowanie doreczania i doreczanie kart powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych w trybie natychmiastowego
stawiennictwa oraz do czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

6) prowadzenie spraw reklamowania pracownikdw Urzedu od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny;

7) opracowywanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy w okresie zagrozenia zewnetrznego panstwa i wojny;

8) opracowywanie Gminnego Planu Osiggania Wyzszych Stanéw Gotowosci do reagowania na sytuacje kryzysowe;

9) opracowywanie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

10) przygotowywanie dokumentacji Statego Dyzuru Wéjta Gminy




W zakresie spraw wojskowych:
1) prowadzenie rejestru mezczyzn i kobiet objetych rejestracjg w danym roku;
2) prowadzenie kwalifikacji wojskowej z terenu Gminy; orzekanie o uznawaniu zotnierzy za posiadajacych na wytgcznym
utrzymaniu cztonkéw rodziny.
W zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zarzadzania kryzysowego:
1) inicjowanie dziatan na rzecz tadu i porzadku publicznego;
2) organizacja systemu zarzadzania kryzysowego w Gminie i dbato$¢ o wlasciwe wyposazenie jednostek OSP;
3) wspotpraca z wszystkimi jednostkami OSP, a takze Zawodowej Strazy Pozarnej w zakresie wynikajacym z ustaw i innych
przepisow;
4) wspotdziatanie z organami wojskowymi, policji, strazy granicznej i innymi jednostkami zajmujacymi sie ochrong tadu i
porzadku publicznego;
5) organizowanie dziatan w celu zapobiezenia skutkom klesk zywiotowych lub ich usuniecia, ktére wg ustawy o kleskach
zywiotowych nalezg do witasciwosci Wajta:
a) opracowywanie i aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,
b) organizowanie pracy Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego oraz jego obstuga kancelaryjno - biurowa,
c) opracowywanie i aktualizacja procedur i programéw reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej,
d) opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Ochrony Gminy Przed Powodzig,
e) wyposazenie i utrzymanie gminnego magazynu przeciwpowodziowego;
f) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o broni i amunicji, w zakresie zatwierdzania regulaminu bezpiecznego
funkcjonowania strzelnic.
6) koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na terenie Gminy, w zakresie ustalonym przez
Wojewode;
7) wspotpraca z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;
8) prowadzenie spraw z zakresu wspierania uchodzcow;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

L] miejsce pracy Urzad Gminy Chetmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec,

L] rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze, praca wykonywana w biurze i w terenie,

L] praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka dokumentdéw),

L] praca w budynku czesciowo przystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

. wymiar czasu pracy: petny etat,

Co oferujemy:

e Stabilng prace na podstawie umowy o prace.

e Terminowo wyptacane wynagrodzenie (wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5 030 zt- 10 000 zt) zgodnie z Re-
gulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Chetmiec).

. Dodatek za wieloletnig prace od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”.

. Nagrody jubileuszowe.

. Niskooprocentowane pozyczki (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

e  Wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach (w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

. Mozliwosc¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

. Dofinansowanie do zakupdw okularéow korekcyjnych do pracy przy komputerze.

e  Mozliwos¢ rozwoju i wspotpracy z ekspertami.

. Otwartq i przyjazna atmosfere w pracy.

Kogo poszukujemy

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie: wyzsze,

e staz pracy: minimum 3 lata,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e znajomos$¢ ustaw: o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o zarzadzaniu kryzysowym, o obronie Ojczyzny, o stanie
kleski zywiotowej, o ochronie informacji niejawnych, o ochotniczych strazach pozarnych, o samorzadzie gminnym,
Kodeks postepowania administracyjnego,

e niekaralno$¢ za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym okreslonym w ogtoszeniu o naborze.




Wymagania dodatkowe:

e ukonczone studia z zakresu: ochrony ludnosci, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa
narodowego, administracji publicznej lub pokrewnych;

e ukonczone szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

e doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i ¢wiczen;

e dyspozycyjno$¢, sumiennos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, kreatywnos$é, samodzielno$é, komunikatywnoscé,
dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, umiejetno$¢ pracy pod presjq czasu, odpornos$c
na stres, umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa;

e wysoki poziom kultury osobistej;

e umiejetnosc¢ pracy indywidualnej i zespotowej.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepeilnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit 4,63%

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

podpisane odrecznie: CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz podpisany odrecznie list motywacyjny

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*
podpisane odrecznie os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*

podpisana klauzula RODO*

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac z
uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem poczty w terminie do
dnia 22 pazdziernika 2026r. roku na adres:

Adres skladania dokumentow

Urzad Gminy Chetmiec
ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec

z dopiskiem na kopercie: podinspektor/podinspektorka
ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
w Wydziale Spraw Obywatelskich i USC

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres w terminie do dnia
22 pazdziernika 2026 roku do godz. 15:30.

*Druki o$wiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Gminy Chetmiec




